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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilap¢i, olumlu,
atilgan, basladig1r isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagl engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi gen¢ yetistirmektir. Bunun i¢in de
ogretim programlar: ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Sunus

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli
destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her
iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve &gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024—-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Haci1 Fatma Erdemir Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz, degisime agik,
teknoloji gelisimine destek verebilecek, 0zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz {iretimine katki
saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Haci Fatma Erdemir Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Stratejik
Plan Ekibi’ne tesekkiir ederim.

ALI DEMIR
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarih¢e
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus i¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklari
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme
5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



BOLUMI

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olugmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda toplam kalite calismalar1 2001 yilinda basladi. 2001 Mart ayindan
itibaren Ogye ekipleri kurulmus , okul misyon , vizyon , ilke ve hedefleri tespit edilmistir.
Okul gelisim yonetim ekibi yapilan se¢imlerle belirlenmistir. Yapilan 6z degerlendirme
caligmalar1 sonucunda okulda kuvvetli ve iyilestirilmeye agik alanlar belirlenmis,buna gore
tyilestirilme ekipleri olusturulmus,hazirlanan yillik ¢alisma planlar1 dogrultusunda gelisim
ve degisimin saglanmasi ¢caligsmalari baslatilmigtir.

Okulumuzun gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili sonuglar anketler, Oneri sistemi,
toplantilar, performans gostergeleriyle izlenmekte; sonuglarin tiim paydaslarimizi kapsamasi
ve memnuniyeti attirmasi, elde edilen iyi performansi siirdiirmesi ve hedeflere erisim
amagclanmaktadir.

Uygulamalar sonucunda okulun fiziki yapisinda ve de egitim Ogretim kalitesinin
arttirtlmasinda gelisme saglanmaktadir. Stratejik planlamayla ilgili saglikli ve basarili
sonuclara ulasabilmek i¢in analiz,veri ve bilgi toplama ve stratejik amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi konularinda ¢alisma plani olusturulmus ve isbdliimii yapilmastir.

Durum analizi yapmak i¢in Oncelikle okulumuzun faaliyetlerini gergeklestirdigi i¢ ve
dis ¢evre degerlendirilmistir. Kurumun igyapisinin analizine tarihinin incelenmesiyle
baslanmistir. Boylece okulumuzun kurulus amaci ve faaliyet alanlar1 géz oniine alinarak var
olug gerek¢emizi belirten bir misyon olusturulmustur.

Durum analizinde GZFT(Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizi
kullanilmistir. Bunun icin biitlin personele, Ogrencilere, velilere memnuniyet anketleri
uygulanmistir.Anket sonuglarindan elde edilen bilgilere gére Haci Fatma Erdemir Anadolu
Lisesinin vizyonu, stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ALI DEMIR Miidiir ALTAN AVKAPAN Miidiir Yrd.
SAMIL MARASLI Miidiir Yrd. NACI SAHIN Ogretmen
FAHRI EROGLU Ogretmen SERPIL AVSAR CALIS Ogretmen
MURAT IC Okul Aile Birligi SULE DONMEZ Veli

Bsk.
DERYA GOMCU Bir Uye RABIA ATUG Ogrenci



1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZi
Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gligli, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Anadolu Lisemiz 1985-1986 Ogretim yilinda 6n kayitla iki sube &grenci alarak
Merkez Ticaret Lisesi biinyesinde egitim-6gretime baglamistir. Okulumuz su anki binasina
1986 Aralik ayinda tasinmis ve o tarihten itibaren bu yana egitim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Okulumuz Kirsehir eski Milletvekillerinden degerli is adami Elektrik Yiiksek
Miihendisi Saymn Memduh ERDEMIR tarafindan annesi Merhum Haci Fatma ERDEMIR
adina yaptirilmistir.

Okulumuz Lise diizeyinde ilk mezunlarint 1991-1992 6gretim yili sonunda 38 6grenci
olarak vermis ve ilk mezunlarinin timii ayn1 yi1l liniversiteye girmistir.

Okulumuza Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 2 Aralik 1985
giin ve 1073/45736 sayili, Milli Egitim Bakam Saymn Metin EMIROGLU’NUN onaylari ile
Haci Fatma Erdemir Anadolu Lisesi ad1 verilmistir.

Okulumuz 24 derslik olup, 7500 m2 kapali ve bahgesi ile birlikte 9013 m2 lik
kullanim alanina sahiptir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erigimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda
ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda
gerceklesmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim Ogretim siirecinde, 6grenme kazanmimlar1 saglayacak yeterlilikteki Ogretmenler
yoluyla, Ogrencileri iist O0grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-
KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yliksek diizeyde gergeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik
planimizda smav sistemi degistigi i¢in AYT ve TYT smavlarinda iistiin basar elde etmek
temel planimizdir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AR NN

DN N

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge
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MILL] EGITIiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI

YONETMELIGIi

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinda egitim,

ogretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina baghi resmi ve 6zel 6rgiin ortaggretim kurumlarimin egitim, 6gretim,

yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Hk(jgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayilt Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davramns ve

istihdam imkani saglayan programlarin her birini,

Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarmin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi
amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli donatimi yapilmus egitim, 6gretim, uygulama ve iiretim

yapilan ortami,
Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araclar: Ses ve goriintii kayd: yapma 6zelligi olan cep telefonu, kamera, tablet,

bilgisayar, akilli saat ve benzeri araglari,

d ) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Cerceve dgretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan
ogretim programimin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders cizelgelerini, programda yer alan dersleri,

dersleri olusturan modiilleri/ 6grenme birimlerini ve kazanimlar ile sertifikalar1 gosteren program yapisini,

Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi,

beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam imkani saglayan iskollarindan her birini,
Ders yilt: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen stireyi,

Donem: Ders yilinin basladig: tarihten yar1yil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen stireyi,
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8) Egitim kampiisii: Degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara bagli pansiyon, yatakhane, yemekhane,
kiitiiphane, spor alanlari, rehberlik ve saglik tinitesi, konferans salonu, ¢ok amagh salon ve benzeri yerleri icerisinde

bulunduran alani,

e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi

sistemi, 1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortatgretim kurumlar1 arasinda yapilan degisikligi,

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin her tiir ve
kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarim ve egitim amaglarini en {iist diizeyde gerceklestirmelerini
saglamak amaciyla, bu bireylere destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da ozel egitim

smuflarinda yar1 zamanli olarak verilen egitimi,

Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gézlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi
amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donanima sahip egitim ve 6gretim laboratuvari ile mesleki ve

teknik egitimde uygulama ve tiretim yapilan ortama,

Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi icinde bir biitiin, tek basina 6gretilebilir/ 6grenilebilir icerige sahip olan,
kendi alamindaki diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma ozelligi gosteren,
gerektiginde bir sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

Nakil: Aymu tiir program, alan veya dalda 6grenim goren dgrencilerin ortadgretim kurumlari arasinda yer degisikligini,

Ortaogretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) hazirlik smnuflar1 harig

dort yillik egitim ve 6gretim veren, resmi ve 6zel orgiin egitim okul ve kurumlarinin her birini,

Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davraruslar: gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
aktif olarak katilmalar1 ve derslerdeki basarilarina gore tesvik edilmesini,

(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda 6rgiin egitim goérenler ile mesleki egitim merkezlerinde

kalfalik ve ustalik egitimi gorenleri,

6) Ogrenme Kazamimlar:: Herhangi bir 6grenme stirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri, p)(Degisik:-RG-13/9/2014-29118) Ogretim yili/egitim ve 6gretim yili: Ders yilnin bagladigl tarihten ertesi ders
yilinin bagladig: tarihe kadar

gegen siireyi,

(Degisik:RG-8/9,/2023-32303) Olcme araglar:: Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum, davrams ve kazarmimlarinin &lgiilmesinde

basvurulacak yazili ve uygulamali sinavlar ve/veya e-sinavlar ile performans ¢alismasi, proje, iiriin veya e-portfolyo dosyasini,

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Performans ¢alismast: Dersin 8gretim programinda ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
okudugunu anlama, yaraticiligimi kullanma ve arastirma sonucu elde edilen kazanimlarin yazili, sézlii ve/veya uygulamali

olarak paylasilmasina yonelik ders 8gretmeninin gozetiminde yapilan bireysel veya grup calismasini,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulasma,
ozgiin diistince tiretme ve ¢ikarimlar sonucunda bir iiriin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde bireysel veya

grup halinde yaptiklari calismayzi,

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Smav analizi: Siav sonuglarinin soru, dgrenci, sube ve smif bazinda; merkezi smav yapilmasi
halinde ilge, il ve tilke bazinda ayrmntili olarak degerlendirilmesini, u) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Yeterlilik smavi: Hazirlik smnifi bulunan ortadgretim kurumlarinda ogrencilerin (Degisik
ibare:RG- 15/11/2022-32014) Hazirlik Smifi Turk Dili ve Edebiyative birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin

belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve uygulamali sinavi,

v ) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yiiz yiize egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri ile
ogretim programlarinda ongoriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin; derslik, spor alanlari, spor salonlari, atolye,

laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,

Ztimre 6gretmenler kurulu: Ayni dersi okutan gretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan kurulu,

13



(Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarimmn

uygulandigi egitim kurumunu,
aa) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

bb) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Onceki 6grenme: Bireylerin 6rgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu

6grenme kazanimlarini,

cc) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Destek egitim odasi: Tam zamanl: (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/ biitiinlestirme
yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri
verilmesi icin diizenlenmis ortami, ¢¢) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Is sagligl ve giivenligi: i@yerlerinde islerin yiirtittilmesi
sirasinda, gesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zararverebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel

calismalari,

dd) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar:
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde bulunmalarim ve egitim
amaclarim1 en {iist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak

akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim smiflarinda yar1 zamanl olarak verilen egitimi,

ee) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansiyon, uygulama

oteli, 6gretmen akademisi ve hizmetici egitim enstitiisii, olgunlasma enstitiisii ile sosyal tesisleri,

ff) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim
merkezi, cok programli Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

gg) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim smuft: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda durumlari ayr1 bir simfta egitim
gormeyi gerektiren 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin 6zel egitim programi uygulamak tizere agilan siiflars,

88) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi smav: Simavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarma

ogrenci yerlestirme amaciyla Bakanlikca yapilan smavi,

hh) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi sinav puani: Smavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarma

ogrenci yerlestirmede kullanilan Bakanlik¢a yapilan sinav puanini,

1) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul: Her y1l Bakanlik, merkezi
smavla 6grenci alan okullar: belirleme komisyonunca uygun goriilerek Bakan onayi ile belirlenen, Ortadgretime Gegis, Tercih

ve Yerlestirme Kilavuzu kapsaminda yayimlanan okul/program/alanlari,

ii) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortaokul basart puani (OBP): Ortaokulun 6, 7 ve 8. smuf seviyesinde alinan yilsonu basari

puanlarmnin aritmetik ortalamasini,

ji) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kayit alani: Egitimde siireklilik ve cografi biitiinliik esasina dayali olarak 6grenci
sayis1, okul tiirti, kontenjan ve donamimlar1 gz ontinde bulundurularak il/ilce milli egitim miidiirliigiince ortaokul ve liselerin

birbirleri ile eslestirildigi ve tercihe bagh olarak kayit yapilabilecek farkli ortadgretim kurumlarindan olusturulan alans,

kk) (Ek:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Proje okulu: Bakanlik proje okulu belirleme komisyonunca proje

okulu kapsamina almacak okullars,

1) (Ek:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem: Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul/kurumlarin egitim, 6gretim ve

yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

mm) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Izleme aragtirmast:: Ogrencilerin 6grenme eksikliklerini ortaya koymak icin yapilan dlgme

calismalari ile bu ¢alismalarin yaninda anketlerin de uygulanmasins,

nn) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM): ilkogretim ve ortadgretim
diizeyinde Bakanlik¢a belirlenen 6zel 8gretim programlar1 kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetleri stirdiiren, 6zel yetenekli

ogrencilere tam zamanli ve yatili egitim hizmeti sunan merkezi,

00) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ortami: Egitim kurumu ile kuruma bagl sosyal tesis, alan, pansiyon ve benzeri eklentiler ile

ders iglenen ortamlari,
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60) (Ek:RG-5/9/2019-30879) e-Portfolyo: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerinin gelisimsel olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla okul i¢i ve okul disindaki calismalar ile egitim icerikli diger faaliyetlere iliskin

belgelerin islendigi elektronik ortamda tutulan dosyay,

pp) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yerlesim yeri: Egitim kurumunun bulundugu koy, belde, ilce ve merkez ilce merkezi ile
biiytiksehir statiistindeki illerin her bir ilce merkezi ve bagimsiz mahallelerini,

rr) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Darusma kurulu: Ortadgretim kurumlarinda okul yonetimine
rehberlik yapmak tizere olusturulan kurulu,

ss) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Egitim kurumu: Bu Yonetmelik kapsamindaki okullar1/kurumlars,

s s ) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje koordinatorii: Ulusal ve/veya uluslararast proje yonetim tecriibesine ve proje dongiisii
yonetimi ve uygulama bilgisine sahip, goriis ve diistincesine bagvurulacak alanda proje calismalar: ytiriitmiis olan kisiyi,

tt) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Proje uzmani: Ulusal ve/veya uluslararasi projede gorev almis ve proje dongiisti yonetimi ve
uygulama bilgisine sahip, goriis ve diistincesine basvurulacak alanda nitelikli uzmanlik deneyimi olan kisiyi,

uu) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Protokol: Yiiriitiilen projenin/¢alismanin 6zelligine gore, Bakanlik/il milli egitim mudiirligii veya
Bakanlik/il milli egitim midiirligiiniin uygun bulmas: tizerine egitim kurumu miidirltgii ile ilgili taraflar arasinda yapilan

yazili sozlesmeyi,

i) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Sektor temsilcisi: Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitimi yapilan alan/dal ile ilgili faaliyet
gosteren ve egitim kurumu ile dgrencilerin staj ve beceri egitimleri veya egitim ve ogretimin gelistirilmesine iliskin diger
konularda is birligi icinde olan kamu veya 6zel kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: veya bunlara bagh

oda ve borsalar temsil eden kisiyi,

vv) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Sertifika: Mesleki ve teknik Anadolu liselerine ait cerceve 6gretim programinda belirlenen se¢meli
meslek dersinin/derslerinin basarilmas ile alinan belgeyi,

yy) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Uluslararast program: Uluslararast Bakalorya Programi, fleri Diizey Yerlestirme Programi,
Uluslararas1 Genel Ortadgretim Sertifika Programi ve benzeri nitelikteki uluslararas: 6gretim programlarin,

zz) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programi: Ogrencilerin ortadgretim siiresince yapacaklari sosyal sorumluluk

calismalari ile topluma hizmet faaliyetlerini kapsayan programyi,ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tlkeler, Ortadgretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglar
ilkeler

MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarma uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii

anlayistyla yerine getirir.
Ortadgretim kurumlarinin kurulusu

MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tizerine 6grenim stiresi dort yil olan yatil1 ve/veya

giindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir.

Bu kurumlar;

(Degisik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liseleri,

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, cok programli Anadolu

liseleri, 6zel egitim meslek liseleri ile mesleki egitim merkezlerinden,

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Egitim kampiislerinden,
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(Ek:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel ortaggretim programi uygulanan ARGEM'den, olusur.

(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Merkezi simav puaniyla 6grenci alan ortadgretim kurumlarindan Bakanlikca uygun goriilenlerde

her yil belirlenen kontenjanin tamamini ya da bir kismini kapsayacak sekilde hazirlik smnifi agilabilir.
Orta6gretim kurumlarimin acilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.
Ortadgretim kurumlarinin amaglart MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlary;

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarmna

saygili olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamay1,
Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarma hazirlamayi,

Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya

kavusturulmasiny, ¢) Ogrencilerin 0z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi,

Ogrencilere yaratici ve elestirel diistinme becerisi kazandirmayz,

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini, &) Teknolojiden yararlanarak nitelikli
egitim verilmesini,
Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini

(Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarrm konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

amaglar.
(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda dgrencilerin bilim

insan1 olarak yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,
b) (Miilga:RG-21/6/2014-29037)

Giizel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmay: ve giizel sanatlar alaninda

nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda

nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve
uluslararas: standartlar ve siniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayali olarak isgiicii piyasasiun ihtiya¢ duydugu
nitelikte isgiictiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci,
meslek ahlaki, is sagligi ve giivenligi, sosyal ve cevresel sorumluluk bilinci ile is aliskanligi kazandirilarak istthdama

hazirlanmasini,
2) Onceki ogrenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini,

(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini

hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

f ) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde ozel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, ozel yetenekli dgrencilerin egitim
ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar: ve tist 6grenime, meslek

hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini amaglar.
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UCUNCU KISIM

Ogrenci Isleri

BIRINCI BOLUM

Ortadgretime Gegis ve Kayitlar, Alan/Dala Gegis ve Gorevlere Iliskin Hiikiimler
Ortaogretime gecis esaslar1

MADDE 20- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Ortaokulu, imam  hatip ortaokuluveya biinyesinde ozel  ilkogretim

programi uygulanan ARGEM'i bitiren 6grenciler bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda;
Merkezi sinav puaniyla,
Orta6gretim kayit alani icindeki okullara tercihe bagli olarak,
Ortadgretim kayit alan1 disindaki pansiyonlu okullara tercihe bagh olarak, ¢) Merkezi sinav ile birlikte yetenek smavi puaniyla,
Yetenek smav puaniyla,
ortadgretim kurumlarina gegis yaparlar.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Birinci fikrada belirtilen yerlestirme ve kayitlara iliskin usul ve esaslar, Bakanlikca hazirlanan
yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.

Ortaogretime gecis sistemine bagli olarak yapilan yerlestirme ve kayit islemleri;
Merkezi sinav puani ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan tistiinltigtine gore,

Ortaogretim kayit alami icindeki okullarin acik kontenjanlarina, tercihe bagli olarak, gére pansiyonlu okullarda belirlenen
pansiyon kontenjani1 kadar (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) uzaktan yakina ilkesi gozetilerek tercihe

) Merkezi smav ile birlikte yetenek sinavi ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan sttinligtine gore,

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik, geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar ve
spor programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine yetenek smav puani ve OBP kullanilarak puan tistiinltigiine

gore,

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM'de ozel ilkdgretim programimi tamamlayan 6grencilerin kayitlar1t dogrudan ARGEM'in

ozel ortadgretim programina yapilr.

Ozel ortasgretim okullarma gegisler, 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel

Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin ilgili hiiktimleri dogrultusunda yapilir.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM'in 6zel ortadgretim programina gecisler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir.
Proje okullarina iliskin is ve islemler MADDE 20/ A - (Ek:RG-2/9/2020-31232)

Proje okulu belirleme komisyonu;

Proje okulu olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genel miidiirliikten sorumlu bakan yardimcisinin baskanlhiginda ilgili
birimin genel miidiirii ve bir daire baskani ile ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim kurumunun bagli oldugu il milli egitim

miidiirti ve projenin niteligine gore davet edilecek bir uzmandan olusur.

Proje okulu yapimak tizere il milli egitim miidirliiklerinin ve/veya ilgili genel midurligin tekliflerini inceler ve

degerlendirir.
Sekretaryasi ilgili genel miidiirliikge ytirtitiiliir.
Egitim kurumunun proje okulu olarak belirlenebilmesi icin;

Uygulanacak projelerin niteligine uygun, kendi tiirtinde fiziki alt yapi, donanim, yeterli insan kaynagma sahip olmasy;

akademik, mesleki ve sosyal faaliyetler bakimmdan bulundugu yerlesim yerindeki diger okullar arasinda 6n plana ¢ikmasi,
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Dezavantajlar1 veya baska bir nedenle beklenen gelisimi sergileyemeyen okullardan kapsamli bir gelisim plani hayata

gecirmede belirli bir basar1 seviyesini elde etmis olmasi,
Bakanlik¢a ulusal veya uluslararasi diizeyde yeni ya da farkli bir program veya proje uygulayan okul olmas,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgesi, serbest ticaret bolgesi, ilgili alanda biiyiik 6lcekli isletme veya
sivil toplum kuruluslar ile egitim yapilan meslek alanlarma uygun kendine has uygulamalar ve kapsamli calismalar iceren

konularda protokol yapilmis olmasi ve bu protokol kapsaminda calismalarin yiiriitiiliiyor olmasi,

Tematik egitim vermek tizere belirlenen ve tematik egitim programini uygulamakta belirli bir basariy1 saglamis olan egitim

kurumu olmasi,
Bakanligin kabul ettigi uluslararasi yetkili kurum ve kuruluslarca akredite edilmis olmast,

sartlarindan en az birini saglamas: gerekir. Sartlar1 tasiyan ve proje okulu olmak isteyen okullarn basvurulart elektronik
ortamda aliir. Bagvurular icerisinden il milli egitim miidiirligii ve proje okulu belirleme komisyonunca uygun bulunanlar,
komisyonun teklifi ve Bakanin onayi ile proje okulu olarak belirlenir.

Proje okulu olmak igin basvurular yariyil tatilinde yapilir ve bagvurularin tamamlanmasmi takip eden iki ay igerisinde
sonuclandirilir. Ancak Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla imzalanan protokollerin kapsamina alman egitim
kurumlar1 basvuru siirecine tabi olmaksizin ilgili genel miidiirliigiin teklifi ve Bakanin onay: ile proje okulu olarak

belirlenebilir.

Gerekli goriilmesi halinde biinyesinde ortaokul bulunan proje okullarmnin ortaokul kismina 6grenci alimi, okul yonetimince

yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore yapilabilir.

Giivenlik tedbirleri uygulanan bolgelerden baska illerdeki proje okullarina puan istiinliigiine gore her subeye en fazla iki

misafir 6grenci kabul edilebilir.
Proje okulu kapsamindan ¢ikarma;

Proje okullarinin proje okulu olma niteliklerini tasty1p tasimadiklari, proje okulu belirleme komisyonu tarafindan her dort yilda
bir degerlendirilir. Proje okulu olma nitelikleri ortadan kalkan egitim kurumlar ilgili genel miidiirliigtin uygun goriisii ve
Bakan onay1 ile proje okulu kapsamindan cikarilir.

Proje okulu kapsamindan ¢ikarilan okullarda bulunan yonetici ve 6gretmenlerle ilgili is ve islemler ilgili mevzuat hiiktimleri

cercevesinde yiirtitiiliir.
Proje darusma kurulu;

Ulusal veya uluslararas: proje yiiriiten, belirli egitim reform ve programlar1 uygulayan egitim kurumlarinda okul yonetimine

rehberlik yapmak tizere proje danisma kurulu olusturulur.

Okul mudiirii bagskanliginda, okul mezunlar1 dernegi/vakfi tarafindan segilen veya mezunlar arasindan belirlenen iki tiye, alanu
itibariyla yiiriitiilen proje ve okulda verilen egitimle iliskili iki 6gretim eleman, varsa okula adin1 veren kisi ya da kuruluslarin
resmi temsilcisi, varsa protokol yapilan tarafin resmi temsilcisi, okul aile birligi baskani, okul miidiirii tarafindan belirlenen bir

miidiir yardimcisi ile 6gretmenler kurulu tarafindan secilen iki iiyeden olusur.
Okul projelerinin belirlenmesi;

Proje okulu veya ilgili ilce milli egitim miidiirliigiince yiiriitiilmesi planlanan okul projeleri her yil eyliil ay1 icerisinde il milli
egitim miidiirliiklerine teklif edilir. Teklifler il milli egitim miidiirliiklerince incelenir ve uygulanmasi uygun gériilenler en geg

ekim ay1 sonuna kadar onaylanarak proje okuluna bildirilir. Ay stire icerisinde Bakanliga bilgi verilir.

Bakanligin degerlendirmesine ve iznine ihtiya¢ duyulan okul projeleri eyliil ay1 icerisinde Bakanliga teklif edilir. Teklifler

Bakanlik¢a degerlendirilir ve sonucu ekim ay1 sonuna kadar ilgili valilige bildirilir.

Mesleki ve teknik egitimde sektorle yapilan isbirligi protokolleri kapsaminda yiiriitiilen; egitim-ogretim ve yonetim alaninda
isbirligi calismalari, protokol yiirtitme kurulu calismalari, 6gretmenlerin hizmet ici egitimleri, egitim ortamlarmin iyilestirilmesi
calismalari, 6grencilere saglanan egitim ve burs destekleri, tasarim ve tirtin gelistirme protokollerinde ve benzeri protokollerde
yapilmasi ongortilen ¢alismalar okul projesi kapsaminda degerlendirilir. Bu calismalar icin ayrica Bakanligin/il milli egitim

miidirlugtiniin uygunluk onay1 aranmaz.
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Egitim kurumu midurliigii, okul projelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgileri toplar. Her ders yili
sonunda bu bilgiler ile egitim ve 6gretim hizmetlerine yonelik yil boyunca yapilan faaliyetlerin, 6zgtin uygulamalarm, elde
edilen kazanimlarin, yeni uygulamalara ait 6nerilerin yer aldig1 bir raporu hazirlayarak bagli bulundugu genel miidiirlige
gonderir. Bu raporlar egitim kurumunun bagli bulundugu genel miidiirlikk ile proje yiiriitiiciisii genel miidiirliikce
degerlendirilir.

Merkezi sinav puaniyla dgrenci alan okullara iliskin is ve islemler MADDE 20/B- (Ek:RG-8/9/2023-32303)
Bakanlik merkezi smav puaniyla 6grenci alan okul belirleme komisyonu;

Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okul olarak belirlenecek egitim kurumu ilgili genel miidiirlitkten sorumlu bakan
yardimcisinin baskanliginda ilgili birimin genel miidiirii ve bir daire bagkan ile ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim kurumunun

bagli oldugu il milli egitim miidiirtinden olusur.

Merkezi smav puaniyla 6grenci alan okul kapsamma alinmak tizere il milli egitim muidiirliiklerinin ve/veya ilgili genel

miidiirligiin tekliflerini inceler ve degerlendirir.

1l milli egitim miidiirliiklerince merkezi sinav puaniyla grenci alan okul kapsamina alinmasi teklif edilen okullarin bagvurulari
elektronik ortamda almir. Bagvurular igerisinden Bakanltk merkezi smav puaniyla 6grenci alan okullar1 belirleme
komisyonunca uygun bulunanlar, komisyonun teklifi ve Bakanin onay1 ile merkezi smav puaniyla dgrenci alan okul olarak

belirlenir.

Merkezi smav puaniyla 6grenci alan okul kapsamma alinmasi teklif edilen okullarin basvurular: yariyil tatilinde yapilir ve

bagvurularin tamamlanmasini takip eden iki ay icerisinde sonu¢landirilir.

Kayit sartlar1

MADDE 21- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ortadgretim kurumlarna kaydolmak igin ortaokulu veya imam-hatip
ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin baslayacag tarihte 18 yasini bitirmemis olma, mesleki egitim merkezi programina kay1t
olacaklarda 14 yasim1 doldurmus olma sart1 aranir. Yas sartin1 tasimayan 6grencilerin 6rgiin ortadgretim kurumlarina kayitlar:
yapilmaz. Ogrenimine ara vermemis olanlarda yas sarti aranmaz. Ancak 22 yasini tamamladifl egitim ve 6gretim yilinin
sonunda sorumluluk sinavlarma girerek okuldan mezun olabilecek durumda olanlar hari¢ olmak tizere okuldan mezun
olamayanlarin ilisigi kesilerek acik ortadgretim kurumlarma veya mesleki egitim merkezine yonlendirilir. Ancak mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlar1 biinyesinde bulunmayan bagimsiz mesleki egitim merkezine kayit ve ilisik kesmeye iliskin
hususlarda bu fikranin mesleki egitim merkezi programina kayit olacaklarda 14 yasini doldurmus olma sart1 hari¢ yasla ilgili

diger hiikiimleri uygulanmaz.

Kayaitlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gore yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabani

ikamet adres bilgileri esas alinir. Ogrencilerden kayit igin bagka belge istenmez.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarma kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlarmin
ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gére gerektiginde, saglik/saglik kurulu
raporuyla belgelendirilir. Denizcilik alanini tercih edecek 6grencilerin, Saglik Bakanliginca saglik kurulu raporu vermeye

yetkilendirilmis hastanelerden “Gemiadami olur” karar1 verilmis saglik raporu almalar1 gerekir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Evli olanlarin kayitlar: yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayatlar1 e-Okul
tizerinden Agik Ogretim Lisesine, Mesleki A¢itk Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim Imam Hatip Lisesine gonderilir. Ancak
mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar: biinyesinde bulunmayan bagimsiz mesleki egitim merkezi 6grencileri i¢in bu fikra

hitkmii uygulanmaz.
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarin nakil ve gegis sartlarinin tasinmasi halinde 6grencilerin;

a) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesinden &rgiin ortaggretim kurumlarina
ders kesiminden yeni 6gretim yil1 birinci doneminde ekim ayinin sonuna kadar, ikinci dénemde ise donemin ilk is giintinden

subat ay1 sonuna kadar nakil ve gecisleri yapilir.

b) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)
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(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kayitlarinda milli egitim mudiirliiklerince gerekli tedbirler

alinur.

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayith 6grenciler ayni zamanda Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim
Lisesi veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayit yaptiran 6grenciler,

mesleki egitim merkezinde karsilig1 olan derslerden yiiz yiize egitim programina devam ettirilmez.

Kayit islemleri

MADDE 22- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen siireler icinde e-Okul/e-Mesem sistemi

tizerinden yapulir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522)(...) yetenek simav puanina gore 6grenci alan okullara stiresi
icerisinde kayit yaptirmayanlar ile iki ay icerisinde bir isletme ile s6zlesme imzalayamayan mesleki egitim merkezi 6grencileri
bu okullara kayit haklarmi kaybederler. Ancak mesleki egitim merkezine yerlestirilmis olmasmna ragmen bir isletme ile
sozlesme imzalayamamis Ogrencilerin teorik egitimine en fazla iki ay devamlar1 saglanir. Isletme ile sozlesmenin

imzalanmastyla kayit islemi tamamlanir ve sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir.
(3) Mulga:RG-13/9/2014-29118)
(4) Mulga:RG-13/9/2014-29118)
(5) Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Ilgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma kapsaminda olanlarin kayzt islemlerinde adres

bilgilerinin gizli tutulmasiyla ilgili gerekli tedbirler alinur.

Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde kaydi1

bulunmayanlar ile bilgileri eksik olanlarin giincel bilgileri sisteme islenir.

Yeni kayit olan ve ders yili baslamadan okuldan ayrilip baska bir okula kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin kayitlar1 e-Okul
sistemi tizerinden yeni okullarmna aktarilir. Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili hiiktimler

uygulanur.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Mesleki egitim merkezlerine, 3308 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesi
kapsaminda bir isletme ile s6zlesme imzalayanlarin kayitlart yil boyunca devam eder. Bunlardan aralik ayin son is giiniine
kadar kayit yaptiranlarin egitimleri mevcut siiflarinda devam eder. Ocak aymun ilk is giiniinden itibaren kayit yaptiranlar ise
isletmede mesleki egitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yil1 i¢in yilsonu puani verilmez. Bunlar o yila ait okuma hakkin
kullanmamus sayilir ve teorik egitimleri yeni ders yil1 basinda baslar. Ortadgretim kurumu mezunu olanlarmn kayitlar: dogrudan
11 inci smufa yapilir. Ancak onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda kalfalik sinavina girebilecek durumda olanlarm kaydi
yapilmaz. En az ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek dalindan kalfalik belgesi sahibi olanlarin

kayitlar1 dogrudan 12 nci sinifa yapilir.

Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu

MADDE 23- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Birden fazla ortadgretim kurumu bulunan okullar arasinda koordinasyonu
saglamak tizere milli egitim miidiirliikleri biinyesinde her ders yili sonunda 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur.
Komisyon milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi sube miidiirtiniin baskanliginda; 6zel egitim hizmetleri kurulu baskani,
Bakanligin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din gretimi ve 6zel 6gretim kurumlar1 genel miidiirliiklerine bagl birer okul
miidiirtinden olusturulur ve gorev stiresi bir sonraki ders yili sonuna kadar devam eder. Komisyonda, yabanci uyruklu
ogrencilerin is ve islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir. (Ek ctimle:RG-16/9/2017- 30182)
(Miilga ctimle:RG-14/2/2018-30332) (...)

Komisyonun gorevleri;

(Yeniden diizenleme:RG-14/2/2018-30332) Komisyon; nakil ve yerlestirmeleri, ortadgretim kayit alami iginde tercihe bagh
olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde yapar. Ancak, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretime Gegis Yonergesi ve/veya
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Kilavuzu hiikiimleri cercevesinde ortadgretim kayit alani icindeki okullara yerlesemeyen 6grencileri, ayn1 merkez ilce/ilcedeki

diger ortadgretim kayit alanlarindaki bos kontenjani bulunan
okullara tercihe ve OBP tistiinltigiine bagl olarak yerlestirir.

(Degisik:RG-14/2/2018-30332) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yurtdisindan gelen ve denkligi yapilan Tiirkiye Cumhuriyeti
uyruklu 6grencilerin ortaggretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara kontenjanlar: da dikkate alarak
dengeli bir sekilde, merkezi smav puani bulunanlarin ise bu Yénetmeligin 27 nci maddesinde yer alan hiikiimlere goére

yerlestirme ve nakil islemlerini yirtitiir.
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve islemlerini ytirtittir.

¢ ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) ilkogretim programini tamamlayan ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden tam zamanli
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alacak 6grencilerin, ortadgretim kademesine yonelik “Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Raporu” ile birlikte gecerli “Engelli Saglik Kurulu Raporu” veya “Cocuklar Icin Ozel Gereksinim Raporu (COZGER)”
dogrultusunda ikamet adresleri, engel durumu v ozellikleri dikkate almarak Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili
hiiktimleri cercevesinde her bir subede iki 6grenciyi ge¢cmeyecek sekilde ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagli olarak
ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesini saglar. Ancak, beceri/yetenek smaviyla 6grenci alan okullara
yerlestirilecek dgrenciler ilgili okul miidiirliiklerince olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri/yetenek smavina

almnur ve basarili olanlarmn kayztlar: yapulir.

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ay subeye farkli tiir yetersizlige sahip iki 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci yerlestirilmemesini

saglar ve 6grencilerin 6zel durumlarina gore gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasina y6nelik tedbirleri alir.

Derslik, atolye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ile spor salonlari ve alanlarinin kapasitelerini ve kullanilabilme

durumlarin belirler.

(Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Onceki yillarda 8 inci sinifi bitiren, herhangi bir ortadgretim
kurumunda kayd: bulunmayan ve kayit sartlarini tasiyan 6grencilerin ortadgretim kayit alani icindeki okullara tercihe ve OBP

usttinltigiine bagl olarak kayitlar1 yapilir.
(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Komisyon;
Anne veya babasi 6len,

24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karari verilen, koruyucu aile yanina

yerlestirilen,

22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine gore evlatlik edinme oncesi bir yillik gecici

bakim siirecinde olan,
3/7/2005 tarihli ve 5395 sayilt Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karari verilen,

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun cercevesinde ikameti
gecici olarak degistirilmek zorunda kalinan, 6grencilerin nakil ve gecis islemlerini bu halin ortaya ¢ikmasindan itibaren en geg

alt1 ay icerisinde basvurmalar1 halinde birden fazla,

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasmi gerektiren kanunlar,
8/6/1949 tarihli ve 5434 say1ili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 iincii maddeleri ile
31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya

vazife malulii sayilanlarmn ¢cocugu olan,

24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi

Hakkindaki Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi cocugu olan,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 102 ila 105 inci maddeleri kapsamindaki suclarin magduru olan,

Milli sporcu, Tutuklu ve hiikiimli, dgrencilerin nakil ve gegis islemlerini ise zamana bagli olmadan bir defaya mahsus olmak
tizere; kontenjan sart1 aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde;

merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise oncelikle aym tiirden merkezi smav puaniyla

21



yerlesebilecegi okula, aym tiirden okula yerlesememesi durumunda puaninin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi

durumunda ise 6grencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula nakil ve gecis islemlerini yapar.

8) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Uhdesine verilen diger kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerini yiiriitiir. h) (Ek:RG-28/10/2016-
29871) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

1) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Milli Egitim Bakanligr Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 55
inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki ogrencilerin; ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak &grenci alan

okullara kontenjani da dikkate alarak dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil islemlerini yapar.

(Ek:RG-13/9/2014-29118) Bu madde kapsaminda yerlestirilen ve/veya nakli yapilan 6grenciler, kontenjan belirlenmesinde
dikkate alinmaz.

(4) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Komisyon;

a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri ile Anadolu imam hatip liselerinin geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar,
musiki programlarina; uluslararas: yarismalarda ilk ti¢ dereceye girenler ile bilim ve sanat merkezlerine kayitli 8grencilerden

gorsel sanatlar ve miizik alaninda tanilanmis 6zel yetenekli 6grencilerin,

b ) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Spor liseleri ile spor programi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine ise; ortadgretim
kurumlarmin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) hazirlik, 9, 10 ve 11 inci sinuflarinda 6grenim goren milli sporcu unvanin
kazanmis ogrenciler ile Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve sporcu egitim merkezlerinde kayitli sporcu dgrencilerin bu
durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla yetenek komisyonu kurulmadan, ilgili okul 6gretmenlerince yapilacak degerlendirme
sonucunda, okullara her sube bazinda ikiser kontenjan kullanilarak 1 Ekim - 31 Aralik tarihleri arasinda nakillerini yapar.

c) Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan, genel yetenek alaninda tamlanmis 6zel yetenekli dgrencilerin, durumlarin
belgelendirmeleri kaydiyla ortadgretim kayit alanlarma bakilmaksizin, ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagli olarak

6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesini saglar.

(Ek:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kayitli 6grencilerden evde ve hastanede egitim verilerek
ogrenim gorecek ogrencilerin, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla velilerinin talepleri de dikkate almarak Anadolu liseleri

veya Agik Ogretim Lisesine siif seviyesine bakilmaksizin bir defaya mahsus olmak tizere nakil ve gecis islemlerini yapar.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortadgretime gecis sistemi ile yerlesen 6grenciler de dahil olmak tizere;
ogrencinin veya velisinin can giivenligi, dogal afet, velinin kamu gorevi nedeniyle iller aras1 zorunlu yer degisikligi yapmasi
halinde bu durumunu belgelendirmesi kaydiyla kontenjan sart1 aranmaksizin, ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagl olarak
ogrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi simnav puaniyla 6grenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise dncelikle aymn
tiirden merkezi sinav puaniyla yerlesebilecegi okula, aym: tiirden okula yerlesememesi durumunda puaninin yeterli oldugu

okula, yine yerlesememesi durumunda ise §grencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula nakil ve gecis islemlerini

yapar.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortadgretime gecis sistemi ile yerlesen 6grenciler de dahil olmak tizere;
Saglik Bakanliginca belirlenen “Ogrenci Nakil ve Gegislerine Esas Tegkil Eden Hastaliklar” listesine bagh olarak saglik kurulu
raporu vermeye yetkili hastanelerden alinmis saglik kurulu raporunda belirtilen uzun siireli tedavi gerektiren hastalig1 bulunan
ogrencilerin bu durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla kontenjan sarti aranmaksizin, ortadgretim kayit alam icinde tercihe
bagl olarak ogrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi smav puamyla 6grenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise
oncelikle ayni tiirden merkezi smav puaniyla yerlesebilecegi okula, ayni tiirden okula yerlesememesi durumunda puaninin
yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise dgrencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula nakil ve
gecis islemlerini yapar.

(Ek:RG-15/11/2022-32014) Komisyon, &gretmen ¢ocuklarmin nakil ve gecis islemlerini, 6gretmenlerin gorev yeri degisikligi
yapmalar1 durumunda, ortadgretim stiresince bir defaya mahsus olmak tizere kontenjan sart1 aranmaksizin 38 inci maddenin

ikinci ve dokuzuncu fikralarinda yer alan hiikiimler dogrultusunda;
Merkezi sinav puantyla 6grenci alan okullara taban puanini esas alarak,
Ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara dengeli bir sekilde, yapar.

Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortadgretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi MADDE 24- (Miilga:RG-
13/9/2014-29118)
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Kontenjan belirleme (Degisik baslik:RG-13/9/2014-29118)
MADDE 25- (1) (Degisik ciimle:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda;

9 uncu siniflara ve hazirlik sinift bulunan okullarin hazirlik siniflarina almacak 6grenci kontenjanlarmi belirlemek tizere, okul
miidiirtintin  bagkanliginda bir miidiir yardimcisi, bir (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber ogretmen, ogretmenler
kurulunca segilen bir 6gretmen, varsa alan/boliim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme

komisyonu olusturulur.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Hazirlik smnifi ve 9 uncu smuflara her yil almacak 6grenci ve olusturulacak sube sayisi, okulun
fiziki imkan ve donamimu dikkate alinarak komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Merkezi smav puaniyla 6grenci alan
okul/program/alanlar ile spor liseleri ve giizel sanatlar liselerinde bir subeye alinacak 6grenci sayist 30'dur. Anadolu
liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarinda, ¢ok
programli Anadolu liselerinde, mesleki ve teknik egitim merkezlerinde ve mesleki egitim merkezlerinde ise bir subeye alinacak
ogrenci sayistnin 34 olmast esastir. Ancak 6grenci kayit alanindaki dgrenci sayisinin yogunlugu ve zorunlu hallerde okulun

fiziki sartlar1 da dikkate alinarak bu say1 40'a kadar artirilabilir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) 9 uncu siniflara her yil acilacak sube sayisi; spor liselerinde en fazla 5'i, giizel sanatlar liselerinde
ise her bir alan i¢in 2’ser subeyi gecemez. Takim sporlar ve spor dallar1 dikkate alinarak kiz ve erkek 6grenciler i¢in ayr1 ayr1

kontenjan olusturulmasi esastir.

¢ ) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grenci kontenjanlari, isletmelerce kurum miidiirliigiine dogrudan veya
koordinator 6gretmenler vasitasiyla bildirilen mesleki egitim gorecek 6grenci sayilari esas aliarak alan/dal bazinda belirlenir.
Ancak kendi imkénlariyla bir isletme bulan 6grencilerin, kurum midiirligiintin de uygun bulmasi halinde kontenjanla

iliskilendirilmeksizin kayitlar1 yapilir.
(Degisik :RG-13/9/2014-29118) Kontenjanlarin ilan1:

Okullarm hazirlik veya 9 uncu sinifina almacak dgrenci sayistyla agilacak sube sayisi, her yil Bakanlikca belirlenen takvime gore
ilce ve il milli egitim miidiirliiklerince de onaylanarak Bakanligm ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Bakanlikca
yapilan degerlendirme sonunda belirlenen (Degisik ibare:RG-14/2/2018-30332) kontenjan ile tercih, yerlestirme ve kayit
islemlerine iliskin agiklamalar kilavuzda ilan edilir. Kilavuz yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik yapilamaz.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yetenek smav puani ile OBP kullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile
musiki, hafizlik, geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar ve spor programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine
almacak ogrenci sayis1 ve agilacak sube sayis1 Bakanlikca belirlenen takvime gore ilce ve il milli egitim miidiirliiklerince
onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjan ilgili

birim tarafindan ilan edilir.

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Her yilin ilk il isttihdam ve mesleki egitim kurulu toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar 6grencilerinin isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarinca okul

ve kurumlarla isbirligine yonelik konularin goriisiilmesi saglanir.
Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken cesitli sebeplerle 6grenim gormek iizere yurtdisina giden
ogrencilerden, bulunduklar: iilkede en az bir dénem 6grenim goéren ve okulun nakil sartlarini tastyanlarin nakilleri denklik
belgesine gore dnceki okullarma veya ayni tiirdeki diger okullara yapilir. (Degisik ctimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrencinin e-
Okul sisteminde bulunmayan yurtdisinda egitim gordugii smuf/smuflara ait yilsonu basari puan/puanlan ile denklikle
iliskilendirildigi smif e-Okul sistemine islenir. Yurtdisinda egitim gordiigii siuflara ait yilsonu basar1 puan/puanlari, dgrenci

velisi tarafindan okul yonetimine teslim edilir ve e-Okul sistemine 100liik puan sistemine uygun olarak islenir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu o6grencilerin kayit ve nakilleri ogrenci

yerlestirme ve nakil komisyonu tarafindan, denklik belgelerine gore program uyumu dikkate aliarak;

Merkezi sinav puani bulunmayan ogrencilerin ortadgretim kayit alami iginde tercihe bagli olarak ogrenci alan okullara

yerlestirme ve nakil islemleri dengeli bir sekilde yapulir.

Merkezi sinav puani bulunan 6grencilerin yerlestirme ve nakil islemleri ise kontenjan sarti aranmaksizin puanmin yeterli

oldugu okula yapilir.
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Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda nakil ve gecis talebi bulunan 6grencilerin nakillerinde bu Y&netmeligin

devam-devamsizlikla ilgili hiikiimlerine uyulur.

(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Egitimini yurtdisindaki ortadgretim kurumlarinda tamamlayan ancak denklik belgesine gore
bazi ders ve/veya 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore staj veya uygulamalarda eksikligi goriilenlerden, bu Yonetmelik
kapsaminda 6grencilik sartlarini tasiyanlarin eksiklikleri milli egitim miidiirliiklerince iliskilendirildikleri okul tarafindan
tamamlayic1 egitim programi uygulanarak tamamlattirilir. (Degisik ctimle:RG-1/9/2018-30522) Bunlardan dgrencilik sartlarimi
tasimayanlar hakkinda (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinde isletmelerde mesleki egitim ile ilgili

hiikiimler, almalar1 gereken ortak derslerde ise sorumlulukla ilgili hiiktimler uygulanir.

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Yurt disinda aldiklar1 egitim ile ilgili olarak mesleki egitim merkezi programlarma denkligi

yapilanlar, seviyelerine uygun program ve sinifa alinir.
Degisim programi kapsamindaki 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 28- (1) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlari cercevesinde bir egitim ve dgretim yilin1 gegmemek tizere, 6nceden
durumlarim belgelendirerek yurtdisinda 6grenim gormek igin okuldan ayrilan 6grencilerin kayitlar: okullarinda sakli tutulur
ve bunlarin durumlar1 bos kontenjan olarak degerlendirilmez, yerlerine naklen dgrenci alinmaz. Bu kapsamda yurtdisinda
alman 6grenim belgeleri, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) 30/5/2019 tarihli ve 30789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilerek 6grenci basarisina yansitilir. (Ek ctimle:RG-
28/10/2016-29871) 12 nci sinifi yurtdisinda tamamlayarak gelen &grenciler icin diizenlenen denklik belgesine dayal1 olarak

kayith oldugu okul miidiirliigiince ortaggretim diplomast verilir.

(2) Kiilttirleraras1 6grenci degisim programlari cercevesinde 6grenim gérmek tizere bir egitim ve 6gretim yilin1 gegmemek tizere
Tiirkiye'ye gelenlerden Bakanlikca uygun goriilenler, okullarm nakle iligskin 6zel sartlarma bakilmaksizin belirlenen okullara

misafir 6grenci olarak kabul edilirler. Bu 6grencilere 6grenim stiresini kapsayan 6grenim durum belgesi diizenlenir.
Yabana1 uyruklu 6grencilerin kayitlar:

MADDE 29- (1) Yabanc1 uyruklu dgrencilerin kayitlarinda:

Usuliine uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalari sart1 aranir.

Ulkesi belli olmayan veya sigmmaci/miilteci durumundaki yabancilarin ¢ocuklarmdan 6grenim vizesi istenmez. Bu durumda

olanlarin emniyet makamlarinca verilmis en az alt1 ay stireli ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarma gore kayitlar

yapilir.

Tiirkiye’de calisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin cocuklarindan 6grenim vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya

vasisinin ¢alisma izni aldigin veya en az alt1 ay ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

¢) Tiurkiye'deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararas: kurulus temsilciliklerinde gorevli personelin ¢ocuklarmin

kayitlari icin usuliine uygun pasaport almis olmalar: sart1 aranir.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandashigini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tiirk vatandaslhigindan ¢ikma izni alarak

yabanci bir devlet vatandasligini kazanan kisilerin ve bunlarin ¢ocuklarinin kayitlar: yapilir.
Kayitlarda okullarin kayit ve kabul sartlar1 ayrica aranir.

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gogmen Isci
Cocuklarimin Egitimine Iliskin Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi Denklik Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(Ek :RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu dgrencilerin, 6grenci yerlestirme

ve nakil komisyonu tarafindan okullarin kayit-kabul sartlari, denklik belgeleri ve program uyumu dikkate almarak;

Merkezi smav puani bulunmayan 6grencilerin ortadgretim kayit alani icinde tercihe bagh olarak 6grenci alan okullara veya

mesleki egitim merkezlerine yerlestirme ve nakil islemleri dengeli bir sekilde yapilir.

Merkezi sinav puani bulunan ogrencilerin yerlestirme ve nakil islemleri ise kontenjan sarti aranmaksizin puaninin yeterli

oldugu okula yapilir.

Sinif bagkanlig:
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MADDE 32- (1) Bir siifta bulunan 6grenciler, simf 6gretmeni rehberliginde her ders yil1 icin sinuf bagkan1 ve baskan yardimcisi

secer. Bosalan smif baskanlig i¢cin ayni yolla secim yapulir.

Simif baskanligina ve baskan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezast almamis olmak ve 6rnek davranislara

sahip olmak sart1 aranir.
Secilme sartlarin kaybeden smif baskani ve yardimcisi sinif rehber 6gretmeni tarafindan gorevden alinur.
Ogrenci nobetleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini geligtirmek, okulun yonetim islerine yardimci olmalarin: saglamak
amaciyla 6grencilere nobet gorevi verilir. Ancak dgrencilere personelin yapmasi gereken, bedeni ¢alismay: gerektiren, egitim ve
ogretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, nobet giinleri, nobetin baslama ve bitis saatleriyle nobetci

ogrencilerin gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetci ogrenciler, nobetci 6gretmene, nobetci miidiir yardimcisina veya okul miidiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve
uygulamal sinava girerler. Ogrencilerin nobet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda (Ek ibare:RG-

12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nébet gorevi verilebilir.
Ogrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu tistlenen kisi olup egitim ve 6gretim siiresince

her 6grencinin bir velisi bulunur.

Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak tizere, velinin yazili iznine baglh

olarak okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iliskilendirilir.

5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore

koruma karar1 alinan ¢ocuklarin is ve islemleri kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan ytirtitiiliir.

Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve ogretimle ilgili is ve islemleriyle smuirli olmak {izere emniyet

miidiirliiklerinin bilgisi dahilinde milli egitim miidtirliiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

Ogrenci velayeti konusunda anlagsmazlik hallerinde, yarg: kararma gore islem yapilir. Velayete iliskin yargilama siirecinin

devam ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas almur.

IKINCI BOLUM

Ge¢ Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme
Geg gelme

MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg gelme birinci ders saati i¢cin belirlenen siire ile sinirlidir. Ancak her bes defa ge¢ kalma yarim

giin devamsizliktan sayilir. Bu siirenin disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilir.

Geg gelen dgrencilerin derse alinma sekli ve stiresi ders yil1 basinda 6gretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve dgrencilere

duyurulur.
Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla ytiktimliidiirler. Milli Egitim
Temel Kanununun 26 nc1 maddesi geregince okul yoneticileri, milli egitim mudiirleri ve mahalli miilki idare amirleri

ogrencilerin okula kayit ve devamuyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.
Uygulamayla ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan o6grenciler, ders ogretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili mudiir

yardimcisi tarafindan da e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.
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b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlig: bir giin, diger

devamsizliklar ise yarim giin sayilir.
c) (Miilga :RG-13/9/2014-29118)

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yurt icinde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarismasi, mesleki ve
benzeri egitici- kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarmn hazirlik calismalarma katilmasmna Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya
milli egitim miidtirliiklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik dénemi ve
organizasyon siirecine katillan 6grenciler, okula devam edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik
stiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet icin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin 2/3'tinden fazla olamaz. Yurt
icindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim miidiirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlik
ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basart durumlarmin belirlenebilmesi i¢in iki dénem puan
almis olmalar1 gerekir. Okul icinde veya il icinde yukarida belirtilen izinlerin disinda okul miudiirii veya gorevlendirmesi
halinde nébetci miidiir yardimcis: tarafindan verilen faaliyet izinleri devamsizliktan sayilmaz.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Art arda iki giin 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, e-posta veya diger iletisim
araclariyla velisine bildirilir, veli okula davet edilerek grencinin durumu hakkinda bilgilendirilir ve varsa 6ziir belgesini okul
yonetimine teslim etmesi istenir. Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ
naklini gerektiren hastalig1 bulunanlar, tam zamanl: kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ozel egitim
ihtiyac1 olan dgrenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin
resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grenciler igin ise ayrica devamsizligin 40 mnc1 ve 55
inci gtinlerinde de tebligat yapilir, yapilan tebligat kayit altina alinir ve 6grencinin okula devaminin saglanmast istenir. Mesleki
egitim merkezi ogrencilerinin teorik ders devamsizliklarmin 2 nci, 4 tncti ve 5 inci; isletmede mesleki egitime
devamsizliklarimin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, yasal temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan biiyiikler icin ayrica
kendisine bildirim yapilir. Teorik ders siiresi haftada iki giin olarak uygulanan mesleki egitim merkezi programina kayitl

ogrencilerin teorik ders devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapalir.
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Devamsizlik siiresine iliskin hususlar sunlardir:

Devamsizlik stiresi oziirstiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve
durumlar yazili olarak velilerine bildirilir. Onleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu; devamsizlik yapan ve simif tekrari
riski bulunan 6grenci velisini devamsizligin 5 inci giintinde okula davet eder, devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirict

caligmalar is birligi icinde yapar. Oziirsiiz olarak yapilan her bir devamsizlik giinii,

haftalik ders cizelgesinde belirtilen sosyal sorumluluk calismalari i¢in &ngoriilen siireye bir saat olarak ayrica eklenerek

devamsizlik yapan dgrencilerin sosyal sorumluluk ¢alismalarini tamamlamalarimi saglar.

Birinci dereceden yakinini kaybeden o&grenciler igin 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam
devamsizlik stiresi 40, tiniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde kontrol kaytl
stirekli tedaviyi, yatarak tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis
birimlerinin resmi raporlari dogrultusunda koruma ve bakim altina almnanlar ile tutuklu 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik
siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60, tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik
siresi 20 ginii ge¢memek kaydiyla toplam devamsizik stiresi 70 giin olarak uygulamr. Tam zamanh
kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ve ozel egitim meslek
liselerine kayitli olan 6grenciler hari¢ olmak iizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler
derslere devam edemez ve istemeleri halinde bu 6grencilerin kayitlar: mesleki egitim merkezi diploma programina aktarilir. Bu
ogrenciler istemeleri halinde bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda 6nceki okulunda ayrildiklar: siuf seviyesinden egitimlerine
devam ettirilir. Ogrenim hakki bulunmayanlar ise veli ve 6grenci talebi de dikkate aliarak Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik
Ogretim Lisesi, Agtk Ogretim Imam Hatip Lisesi veya mesleki egitim merkezine yonlendirilerek kayitlari yapilir. Mesleki egitim
merkezi 6grencilerinin teorik derslere oziirlti ve 6ziirstiz devamsizlik stiresi ders yili icinde devam etmesi gereken stirenin
altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore kullanabilecegi ticretli ve ticretsiz izin
toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam devamsizlik siiresinin 60 giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere
devamsizlik siiresi teorik ders stiresinin ticte birini gecemez. Devamsizlik siiresini asan dgrencilerin s6zlesmeleri fesih edilerek
sigorta ¢ikiglar1 yapilir ve durumlari yazili olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan biiyiikler icin kendisine de
bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve dgrenim hakki bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki
egitim ve ogretim yilmin basindan itibaren bir isletme ile sozlesme imzalamak sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim
merkezinde 6grenim hakki bulunmayanlardan zorunlu egitime tabi olanlar ise veli ve 6grenci talebi de dikkate almarak Agik

Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlar yapilir.
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(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat hiiktimleri

dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim araclariyla yapalir.

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir giintinii
takip eden en ge¢ 5 is giinii icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir

belgesinin teslim stiresi okul yonetimince 20 is giiniinii asmamak tizere uzatilabilir.

(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlari ile tamamlayici egitim programma devam zorunludur. Ogrenciler devam
etmek zorunda olduklar telafi programina ve tamamlayic1 egitim programmna ait dziirlii 6ziirstiz toplam ders saatinin en az
altida biri kadar devamsizlik yapmalar: halinde, puanlar1 ne olursa olsun basarisiz sayilirlar. (Ek ctimle:RG-8/9/2023-32303)
Ancak, Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve Ogretim Programindaki 6grencilerin yapmis olduklari devamsizlik stiresi,

tamamlanmast gereken egitim siiresine eklenir ve egitimin basladig tarihten itibaren bu siirenin toplami 28 haftay1 gecemez.

(Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yartyil ve yaz tatili stiresince isletmelerde mesleki
egitim goren 6grencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklari ticretli ve ticretsiz izin siireleri devamsizliktan sayilmaz.

Ancak 6ziirstiz devamsizlik siiresi iicretsiz izin siiresinden diistiliir.

(Ek:RG-15/11/2022-32014) Ogrencilerin egitime erigimlerinin miimkiin olmadig mahalli miilki idare amirince tespit edilerek
izinli say1lmalar1 halinde izinli sayildiklar stire devamsizliktan sayilmaz.

UCUNCU BOLUM
Nakil ve Gegisler

Orta6gretim kurumlari arasinda nakil ve gecisler (Degisik baslik:RG-13/9/2014-29118) MADDE 37- (Degisik:RG-14/2/2018-
30332)

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullara nakil ve gegisler;
Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her smnif seviyesinde,

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, merkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu liseleri ile Anadolu liselerinin birbirleri

arasinda her smif seviyesinde,

Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu imam hatip liseleri ile Anadolu teknik programlari ve merkezi sinav puaniyla

ogrenci alan Anadolu meslek programi alanlarindan/dallarindan aymn tiirden okullara her sinuf seviyesinde,
¢) Okul tiirleri arasinda bos kontenjan ve merkezi sinav puan tisttinltigiine gore;

Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, merkezi smav puaniyla 6grenci alan Anadolu liselerine; diger okul tiirlerinden 9, 10 ve 11
inci smiflarda stirekli; 11 inci siniftan bir iist sinifa gegcen 6grenciler sinif atlatma islemleri yapildiktan sonra agustos ay1 sonuna

kadar sorumlu olarak,

Merkezi sinav puaniyla dgrenci alan Anadolu imam hatip liselerine diger okul tiirlerinden sinif atlatma islemleri yapildiktan
sonra 9 uncu ve 10 uncu smftan bir st siifa gegen 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci smiftan bir tist
smnifa gecen dgrenciler agustos ay1 sonuna kadar alt siiflara ait meslek derslerinden sorumlu olarak veya agustos ay1 sonuna
kadar basvurmak sartiyla, bir yil 6grenim hakkimi kullanmamus sayilarak alt siniflara ait meslek derslerinden bir egitim ve

ogretim y1l1 boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Anadolu teknik programlarina ve merkezi smav puaniyla 6grenci alan Anadolu
meslek programi alan ve dallarina diger okul tiirlerinden; 9 uncu smifta birinci donem sonuna kadar stirekli, 10 uncu sifta
birinci donem sonuna kadar 9 uncu sinif meslek derslerinden sorumlu olarak, 10 uncu smuftan bir tist smnifa gecen 6grenciler 9
uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi egitiminden basarili
olmak kaydiyla eyliil aymin sonuna kadar, 11 inci smuftan bir tist smifa gecen 6grenciler 9 uncu smif meslek derslerinden
sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz déneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak ve 11 inci sinif meslek
derslerinden 6grenim hakkini kullanmamis sayilarak bir egitim ve ogretim yili boyunca yapilacak egitimden basarili olmak

kaydiyla,

Sinavsiz 6grenci alan okullar ile 6zel 6gretim kurumlarindan bu okullara, kontenjan ve merkezi sinav puan istiinltigiine gore;

aymu tiir okullara her smf seviyesinde, farkl tiir okullara ise bu fikranin (¢) bendi hiikiimlerine gore,
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Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin Anadolu teknik programlarinda ve merkezi sinav puaniyla 6grenci alan Anadolu
meslek programi alan ve dallarma alan/dal bulunmak kaydiyla kendi arasinda her smif seviyesinde stirekli, alan/dal
bulunmamasi hélinde; alan degistirerek 9 uncu smufin birinci dénem sonuna kadar, alan/dal degistirerek 10 uncu smifmn birinci
donem sonuna kadar, 10 uncu smiftan bir tist sinifa gegen 6grencinin alan/dal degistirmek istemesi durumunda 9 uncu smif
meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif meslek derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak

kaydiyla eyliil aymin sonuna kadar,

Mesleki egitim merkezi programlarindan merkezi smav puaniyla 6grenci alan okullara, 6grencinin ortaggretime kayit sartlarm
tasimast ve merkezi smav puanmin naklen gitmek istedigi okuldaki aymni smif seviyesinde merkezi yerlestirme sonucunda
olusan en diistik puanli 6grencinin puanindan az olmamasi kaydiyla puan istiinliigtine gore 6grenci nakil ve yerlestirme
komisyonu karariyla 10 uncu smnuf birinci désneminde ekim ayinin sonuna kadar sorumlu olarak, bu Yonetmelikte belirtilen stire
icerisinde yapilir.

(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ortadgretim kayit alanindaki okullar arasinda nakil ve gegisler, okullarin agik kontenjanlarina

gore;
Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her sif seviyesinde,
(Degisik:RG-13/10/2021-31627) Okul tiirleri arasinda tercihe bagh olarak;

(Degisik:RG-15/11/2022-32014) Anadolu liselerine diger okul tiirlerinden 9, 10 ve 11 inci siniflarda stirekli; 11 inci smuftan bir
st sinifa gecen 6grenciler smif atlatma islemleri yapildiktan sonra agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak,

Anadolu imam hatip liselerine diger okul tiirlerinden simf atlatma islemleri yapildiktan sonra 9 uncu ve 10 uncu siftan bir tist
smifa gecen dgrenciler agustos ay1 sonuna kadar sorumlu olarak, 11 inci smuftan bir tist sinifa gecen dgrenciler agustos ay1
sonuna kadar alt siniflara ait meslek derslerinden sorumlu olarak veya agustos ay1 sonuna kadar basvurmak sartiyla, bir yil
o6grenim hakkimni kullanmamus sayilarak alt simiflara ait meslek derslerinden bir egitim ve 6gretim yili boyunca yapilacak

egitimden basarili olmak kaydiyla,

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile cok programli Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarina diger okul tiirlerinden;
9 uncu sinifta birinci donem sonuna kadar siirekli, 10 uncu simnifta birinci donem sonuna kadar 9 uncu smif meslek derslerinden
sorumlu olarak, 10 uncu smiftan bir iist sinifa gecen dgrenciler 9 uncu simif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu siif meslek
derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak kaydiyla eyliil aymnin sonuna kadar, 11 inci siiftan bir
st smifa gecen ogrenciler 9 uncu smif meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu sinif meslek derslerinden yaz déneminde
yapilacak telafi egitiminden basarili olmak ve 11 inci smif meslek derslerinden 6grenim hakkimi kullanmamus sayilarak bir

egitim ve dgretim yil1 boyunca yapilacak egitimden basarili olmak kaydiyla,

(Degisik:RG-13/10/2021-31627) Mesleki ve teknik ortadgretim programlari arasinda, alan/dal bulunmak kaydiyla kendi
arasinda her smif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamas: halinde; alan degistirerek 9 uncu smifin birinci dénem sonuna
kadar, alan/dal degistirerek 10 uncu smnifin birinci dénem sonuna kadar, (Ek ibare:RG-15/11/2022-32014) 10 uncu siuftan bir
st sinuifa gecen 6grencinin alan/dal degistirmek istemesi durumunda 9 uncu smuf meslek derslerinden sorumlu, 10 uncu smif

meslek derslerinden yaz doneminde yapilacak telafi egitiminden basarili olmak kaydiyla eyliil ayinin sonuna kadar,
¢) (Miilga:RG-13/10/2021-31627)

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile ¢ok programli Anadolu liseleri biinyesindeki

program/alan/dallar arasinda gecis is ve islemleri bu fikra kapsaminda degerlendirilerek,
e) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezi programlarindan ortadgretim kayit alanindaki okullara, ortadgretime kayit
sartlarini tasimak kaydiyla okullarin agik kontenjanlarina gore tercihe baglh olarak ogrenci nakil ve yerlestirme komisyonu
karariyla 10 uncu sif birinci doneminde ekim ayinin sonuna kadar sorumlu olarak, bu Yénetmelikte belirtilen stire icerisinde

yapilir.
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezi programlarinda nakil ve gegisler;

Alan/dal bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile sozlesme imzalamak kaydiyla dénem
bitiminden ©6nceki ii¢ hafta ile e-Mesem sisteminde dénem ve sinif atlatma siiresi hari¢ olmak iizere zamana bakilmaksizin

yapilir.
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Nakil islemi, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 7 is giinii icinde tamamlanir. Bu siire i¢inde sonuglandirilmayan nakil

basvurulari i¢in yeniden talep alinir.

Mesleki egitim merkezi programimnda, 9 uncu smnif meslek derslerinden sorumlu olarak 10 uncu smufin birinci dénem sonuna
kadar alan, 9 uncu ve 10 uncu smif meslek derslerinden sorumlu olarak 11 inci simfin birinci donem sonuna kadar aym alan

icinde dal degisikligi yapilabilir.

¢) Anadolu teknik veya Anadolu meslek programlarindan mesleki egitim merkezi programina ayni alan/dalda veya ayn1 alan
icinde dal degistirerek 11 inci stnifin birinci donem sonuna kadar, alt siniflarda almadiklar: meslek derslerinden sorumlu olarak
gecis yapabilirler.

Diger okul tiirlerinden veya farkli bir alandan mesleki egitim merkezi programina, 9 uncu simif meslek derslerinden sorumlu
olarak 10 uncu smifin birinci dénem sonuna kadar nakil ve gecis yapilabilir. 11 inci veya 12 nci smiftan nakil ve gecis yapmak

isteyenlerin 10 uncu sinifa nakil ve gegisleri kabul edilir.

Ikinci dénemin baslangicindan sonra mesleki egitim merkezi programina nakil ve gecis yapan 6grenciler bir isletme ile
sozlesme imzalamak kaydiyla isletmede mesleki egitimine nakil olduklari tarihte, diger derslerine ise gelecek egitim ve 6gretim

yili basinda baslar ve bu 6grencilere ilgili ders yil1 igin yilsonu puani verilmez.

Diger okul tiirlerinde 6grenim goéren 6grencilerden 9 uncu sinifta basarisizlik nedeniyle smif tekrarma kalanlar istemeleri
halinde mesleki egitim merkezi haftalik ders ¢izelgesinde yer alan ortak derslerden en az ikisini sinif tekrarina kaldiklar1 okulda
basarmis olmak ve temmuz ayinin son is giiniine kadar bir isletmeyle sozlesme imzalamak ve isletmede mesleki egitime devam
etmek kaydiyla yil kayb1 yasamadan mesleki egitim merkezlerinin 10 uncu smifmna ilgili derslerden sorumlu olarak nakil ve

gecis yapabilir.

(Degisik:RG-13/10/2021-31627) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi
smaviyla 6grenci alinan alanlarina, diger alan ve ortaggretim kurumlarmin hazirlik, 9 uncu ve 10 uncu siuflarindan ilgili alana
kayit kosullar1 esas almarak eylill ve ekim aylarmin son haftasinda ayni usulle yapilacak degerlendirme ile nakil ve gecis
yapilabilir.

Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gecis yapilmaz.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gecisler program
uyumuna ve okullarin nakil sartlarina gore yapilir. Resmi ortadgretim kurumlarmdan 6zel ortadgretim kurumlarma gegisler ile
ozel ortadgretim kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi

hiikiimleri uygulanur.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Uluslararast Program uygulayan okullara, diger okullardan nakil ve gecis yapacak dgrenciler

kontenjan dist degerlendirilir.

Ortadgretim kurumlarindan, Arastirma-Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi Anadolu Lisesine miilakat sinaviyla 6grenci
gecisi yapilir. Bu 6grencilerden 6nceki okuluna donmek isteyenler icin kontenjan sart1 aranmaz. Yapilacak miilakat sinavi ile bu

okulun isleyisine iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a diizenlenir.

(Ek:RG-21/4/2022-31816) Diger okul/program tiirlerinden mesleki egitim merkezi programina nakil ve gecis yapanlardan,
nakil ve gecis yapilmasindan sonraki bir ay icerisinde bir isletme ile sozlesme imzalayamayan veya bu siire icerisinde
sozlesmesi feshedilen o6grencilerin, 5 is giinii igerisinde basvurmalart halinde mesleki egitim merkezinde sozlesme
yapamadiklar: stirelere iliskin devamsizlik ve kontenjan durumu dikkate alinmaksizin, naklen geldikleri okulun/programimn
ayrildiklari smif seviyesine nakil ve gecisleri yapilir. Ogrencilerin bu fikra kapsamindaki nakil ve gegisleri her egitim ve 6gretim

yilinda bir defayla smirl1 olmak tizere yapilabilir.
Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme

MADDE 38- (1) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kurumlar1 arasinda nakil ve gegisler, 37 nci madde hiikiimleri

cercevesinde;

(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Merkezi smavla dgrenci alan okullarin agik kontenjanlarina, dgrencinin merkezi sinav puanimnn
naklen gitmek istedigi okuldaki ayn1 sinif seviyesinde yerlestirme sonucunda olusan en diisiik puanlt 6grencinin puanindan az

olmamasi kaydiyla puan tistiinliigiine gore yapilir.

Ortaogretim kayit alani icindeki okullara tercihe bagli olarak yapilir.
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23 tincti maddenin ikinci fikrasmin (g) bendi kapsamindaki 6grencilerin nakil ve gecis islemleri, bu maddenin ikinci fikra

hiiktimlerine gore okullarin kontenjan durumlari dikkate aliarak dengeli bir sekilde yapilir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Simif bazindaki agik kontenjanlar her bir sube icin merkezi smav puamniyla 6grenci alan
okul/program/alanlarda 30, diger okullarda ise 34 68renci olmasi esastir. Ancak sinif tekrar edenler, yarg: kararina bagl
gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak {izere sube
ogrenci kontenjaninin; merkezi smav puaniyla 6grenci alan okul/program/alanlarda 34'i, diger okul tiirlerinde ise 40’1, ancak
tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamas: yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin

gelisim 6zellikleri de dikkate almarak siniflara esit sayida her bir subede 2 6grenciyi gecmeyecek sekilde dagitilmasi esastur.
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okullarmn acik kontenjanlar: e-Okul sisteminde ilan edilir.
(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Nakil ve gecis islemleri;

a ) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nakil ve gecis basvurusu, donem bitiminin 6ncesindeki ti¢ hafta ile e-Okul sisteminde dénem
ve siif atlatma stiresi hari¢ olmak tizere, yilsonu smnif atlatma islemleri tamamlandiktan sonraki ilk is giintinden ekim aymin
sonuna kadar ve ikinci donemin baslangicindan subat ayinin sonuna kadar haftalik, diger zamanlarda ise aylik yapilir. Nakil ve
gecisler, haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her aym; ilk is gtintinden baglayarak son is giintinden 6nce
veli tarafindan calisma saatleri icerisinde 8grencinin 6grenim gordiigii okul mudiirliigiine dilekge ile veya e-Devlet tizerinden
yapilir. Ozel 6gretim kurumlarina gegislerde bu kisitlama uygulanmaz. Bagvuru, dgrencinin nakil sartlarini tasimast halinde
naklen gidilmek istenilen okul miidiirliigiine e-Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul
miidiirligiince e-Okul sistemi tizerinden basvurularin bitimini takip eden ilk is giinii calisma saatleri icerisinde gerceklestirilir.
Ancak, dénem bitiminden ti¢ hafta 6nce yapilan basvurularin onay veya ret islemleri, basvurularmn bitimini takip eden ilk is
giinii calisma saatleri icinde gerceklestirilir.

(Degisik:RG-1/7/2015-29403)e-Okul sistemi tizerinden alman nakil ve gecis basvurular; (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) haftalik
yapildiginda her haftanmn, aylik yapildiginda ise her aym son is giintinde ilgili okul midiirliigiince degerlendirilir.
Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi tizerinden almarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimeis: tarafindan imzalanip
dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda ilan edilir ve 6grencinin 6grenim gordiigii okul miidiirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme
Sistemi tizerinden de 6grencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi tizerinden almur. (Ek ctimle:RG-
16/9/2017-30182) Ancak tam zamanli (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ile 6zel egitim simiflar: ve 6zel egitim meslek liselerine kayith olan 6grencilerin

nakil ve gecislerinde bu stirelere bagli kalinmaksizin islem yapulir.

(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Nakil sartlarnin tasinmast durumunda; hazirhik smiflarindan hazirlik smufi bulunmayan
okullarin 9 uncu smuiflarina, hazirlik smufi bulunmayan okullarin 9 uncu smuflarindan hazirlik smiflarina yeterlilik sinavi
aranmadan, icinde bulunulan 6gretim yilinin ekim ayimnin son is giiniine kadar nakil ve gecis yapilabilir. Bu aydan sonra bu
smiflar arasinda nakil ve gecis yapilamaz. Ancak, hazirlik smifi olan okullarin kendi aralarindaki nakil ve gecisler bu

Yonetmeligin nakillerle ilgili hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Hazirlik smifi bulunmayan okullarin 9, 10, 11 ve 12 nci smiflarindan hazirlik smnifi bulunan
okullarin aymi smiflarina nakil sartlariyla birlikte yeterlilik sinavina bagl olarak nakil yapilir. Bu kapsamda basvuruda bulunan
ve nakil sartlarini tasiyan tiim 6grenciler emsallerinin bulunduklari sinif seviyesi dikkate alinarak bu Yénetmelik kapsaminda
nakil bagvurularmin degerlendirildigi giin yeterlilik smavina alirlar. Yeterlilik siavinda basarili olan &grencilerin onay
islemleri acik kontenjana ve merkezi sinav puarn tistiinliigiine gore yapilir. Basarisiz olanlarin basvurular ise reddedilir. (Ek
climle:RG-15/11/2022-32014) Nakil sartlarmmn tasinmasi durumunda; hazirlik simifi bulunan okullarin 9, 10, 11 ve 12 nci
smiflarindan hazilik smuft bulunmayan okullarin aymi simflarma bos kontenjan bulunmasi durumunda, 6grencilerin

emsallerinin bulunduklar: siif seviyesindeki taban puan dikkate almarak nakil ve gecis islemi yapalir.

Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanci dil farkli ise, nakil sartlarimin tasinmasi durumuna bagh olarak, égrenci
velisinin yazili istegi dogrultusunda yabanci dil degisikligi yapilarak nakil gerceklestirilir. Nakli gerceklesen 6grencinin yabanci
dil seviyesi belirlenir. Okul yonetimi, dgrenci velisiyle isbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi hitkiimleri cergevesinde gerekli tedbirleri alir

ve uygular.

(Degisik:RG-13/10/2021-31627) Bu madde kapsaminda yapilan nakil ve gecislerde merkezi sinavla ¢grenci alan okullarda
merkezi smav puaninn esitligi hali ile diger okullarda basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda 9 uncu smiflarda

sirastyla; OBP, 8 inci, 7 nci ve 6 nc1 smuf yilsonu basar1 puan yiiksek olana, esitligin bozulmamasi halinde yas1 kiictik olana; 10
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uncuy, 11 inci ve 12 nci smuflarda ise sirasiyla bir 6nceki smifin yilsonu basar: puani yiiksek olana, esitlik yine bozulmaz ise yas1

kiiciik olana oncelik verilir.

Yetenek smaviyla 6grenci alan okullar arasinda nakiller MADDE 39- (Degisik:RG-13/9/2014-29118)

a) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Giizel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi tiirlerinden sadece aym alan/boliim arasinda
her sinif seviyesinde dgrenci nakli yapilir. Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagh ortasgretim okul veya

kurumlari ile 6zel ortadgretim kurumlarindan da nakil ve gecis yapilabilir.
b) Okullarin acik kontenjanlar1 e-Okul sisteminde ilan edilir.

Simif bazindaki acik kontenjanlar, her bir sube i¢in 30 6grenci olarak belirlenir. Ancak sinif tekrar edenler, yarg: kararina bagl
gelenler ile dgrenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak tizere sube

ogrenci sayisi 36'y1 gegemez.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu okullar arasmnda nakiller, naklen gidilmek istenilen okulun alaninda acitk kontenjan
bulunmasina bagh olarak ilgili okul miidiirliiklerince gerceklestirilir. Nakil ve gegis basvurusu, dénem bitiminin ¢ncesindeki tig
hafta ile e-Okul sisteminde donem ve sinif atlatma siiresi hari¢ olmak tizere, yil sonu siuf atlatma islemleri tamamlandiktan
sonraki ilk is giiniinden ekim aymin sonuna kadar, ikinci donemin baslangicindan subat ayimn sonuna kadar haftalik, diger
zamanlarda ise aylik yapilir. Haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her aymn ilk is giintinden baslayarak son
is giintinden 6nce veli tarafindan ¢alisma saatleri icerisinde 6grencinin 6grenim gordiigii okul mudiirligiine dilekge ile veya e-
Devlet tizerinden yapilir. Basvuru, 6grencinin nakil sartlarini tasimasi halinde naklen gidilmek istenilen okul miidiirliigtine e-
Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul miidiirliigiince e-Okul sistemi tizerinden ayimn son is
giinii calisma saatleri icerisinde gerceklestirilir. Basvurularin acik kontenjandan fazla olmasi halinde 9 uncu smuflar icin OBP;
diger simiflar icin alt simuf veya sinuflara ait yilsonu basar1 puanlarmimn aritmetik ortalamasi esas alinir ve puan tistiinltigiine gore

kayit/nakil yapilir. Esitlik halinde yas1 kiiciik olan 6grenciye oncelik verilir.

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sisteminden alnan nakil basvurulariyla e-Okul kapsaminda olmayan ortadgretim
kurumlarindan gelen nakil bagvurular ikinci fikrada belirtilen hiikiimler dogrultusunda degerlendirilir. (Degisik ctimle:RG-
1/9/2018-30522) Basvurular, haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her ayn son is giintinde ilgili okul
miidiirligiince degerlendirilerek sonuglandirilir. Nakil icin bagsvuruda bulunan 6grenci sayisiin agik kontenjandan fazla
olmasi ve puanlarin esitligi halinde, yast kiiciik olan 6grencinin nakli kabul edilir. Degerlendirmeyle ilgili belge e-Okul
sisteminden alinarak okul miidiirti ve ilgili miidiir yardimcis: tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda ilan
edilir ve dgrencinin 6grenim gordiigii okul mudiirligiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi tizerinden de 6grencinin velisine

bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi {izerinden alimr.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar, musiki ve spor

programi/ projesi

uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde acik kontenjan bulunmas: halinde, sadece diger ortadgretim kurumlarinin hazirhik,
(Degisik ibare:RG- 8/9/2023-32303) 9,10 ve 11 inci siniflarindan Bakanlikca belirlenen esaslara gore eyliil ve ekim aylarimin son
haftasinda yapilacak yetenek siavi ile 6grenci gecisi yapilabilir. Bu tarihten sonra diger ortadgretim kurumlarindan 6grenci

nakli ve gecisi yapilmaz.

Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gegislerde programlarla kayit ve nakil sartlarmmn

uygunlugu esas

almir. Ozel ortadgretim kurumlarmin kendi aralarindaki nakillerde ise (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) Milli Egitim

Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.
Sehit veya gazi cocuklarmin nakilleri MADDE 40- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Acik ogretim liseleri ile orgiin ortadgretim kurumlar1 arasinda nakil ve gecisler MADDE 41- (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-
8/9/2023-32303)

Acik 6gretim liselerinden orgiin ortadgretim kurumlarimna;

Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim mam Hatip Lisesinde 6grenim gormekte iken, bagsarmis

olduklar1 kred itibariyla 6rgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gegis yapabilecek durumda olan, yas itibariyla 6rgiin
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ortadgretim kurumlarma kayit sartlarmi tasityan, orgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin yontinden o6rgiin
egitim disma c¢ikarma cezasi almayan 6grenciler, ders kesiminden yeni 6gretim yili birinci déneminde ekim aymin sonuna
kadar, ikinci dénemde ise dénemin ilk is giiniinden subat ay1 sonuna kadar ortasgretim kayit alani icinde tercihe bagh olarak,
ogrenci nakil ve yerlestirme komisyonu karariyla programi ve kontenjani1 uygun olan Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip
liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlari, ¢ok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik

egitim merkezlerine ve mesleki egitim merkezlerine nakil ve gecis yapabilirler.

Nakil ve gecis yapacak 6grencilerin durumlar1 degerlendirilirken; agik 6gretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile 6rgiin
ortadgretim kurumlarmin haftalik ders ¢izelgesinde yer alan dersleri siiflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve
puanla degerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayist iki ile carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi

itibariyla iliskilendirildikleri sinifa nakil ve gegisleri yapilir. Mesleki egitim merkezine nakillerde kredi sayisina bakilmaz.
Orgiin ortadgretim kurumlarindan acik 6gretim liselerine;

Bu Yoénetmeligin 23 tincti maddesinin ikinci fikrasinin (¢) ve (g) bendi ile yedinci fikrasi kapsamindaki ogrenciler, evde ve
hastanede egitim verilerek dgrenim gorenler ile Bakanlikca mazereti uygun goriilenler veli ve 6grenci talebi dogrultusunda
ilgili okulun mevzuatinda belirtilen nakil ve gecis sartlarini tasimasi halinde nakil ve gecis yapabilirler.

Bu fikranin (a) bendinde belirtilenler ile bu Yoénetmeligin ilgili hiikiimlerine gore 6rgiin ortadgretim kurumlarinda okuma

hakkini kaybeden dgrenciler disindakiler nakil ve gegis yapamazlar.
Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk

MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin onceki okulunda gormiis oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle simf
seviyesinde karsilastirilir. Smif seviyesinde toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)
(ortak/meslek/alan/dal dersleri) eksiklik ya da basarisizlik bulunmast halinde;

Smif veya smiflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati toplami esas alinarak, ogrenciler yeni
okulunda sectigi derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk smnav déneminde smava alinirlar. Ogrenci yeni

okulunun haftalik ders gizelgesinde yer almayan 6nceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.

Ogrenciler gormedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati sayisindaki eksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu
(ortak/alan/dal dersleri) derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav dénemlerinde smava alinirlar. Ancak
onceki okulun se¢meli dersleri arasinda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) dersleriyle

iliskilendirilmesi halinde dgrenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

Nakil yapan dgrencilerin yilsonu bagari durumlari yeni okulun haftalik ders ¢izelgesindeki dersler ve ders saatleri dikkate
almarak yeniden hesaplanir. Bunlarin yeni okulundaki derslerle iliskilendirilemeyen 6nceki okulunda basarili oldugu dersler

de yilsonu basar1 puaninn belirlenmesinde dikkate alinir.

¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)

DORDUNCU KISIM

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

BIRINCI BOLUM

Ol¢me ve Degerlendirme

Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslart

MADDE 43- (1) Ogrenci bagarisinin Slgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.
Ders yil1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki dénemden olusur.

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basarisy; 6gretim programi 6renme kazammlari esas alnarak dersin ozelligine
gore yazili sinavlar, uygulamali smavlar, performans calismalar1 ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan

puanlara gore tespit edilir.

Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaclariyla 6grenme kazanimlari esas almarak hazirlanir.
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¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme yontem ve araglariyla 6grencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri kazanip

kazanmadigini stirekli izler ve degerlendirir.
Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans calismalarindan olusur.

Ogrencilerin basarisiin belirlenmesinde, elestirel ve yaratict diisiinme, aragtirma, sorgulama, problem ¢ézme ve benzeri

becerileri tlgen ara¢ ve yontemlere énem verilir.

Ogrencilerin basarisinin dlctilmesinde, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) gegerlik, giivenirlik ve kullanishlik ozellikleri
agisindan uygun 6lgme araglart kullamlir. Olgme aracinin ozelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da

kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim ve ogretimlerine devam eden &grencilere
yonelik 6l¢gme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinr.

&) (Ek:RG-1/9/2018-30522) il 6lgme degerlendirme merkezlerince 6grencilerin 6grenme eksikliklerini belirlemek ve izlemek
tizere il/ilce diizeyinde 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Smav, performans ¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Degerlendirme
sonugclari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/ e-Mesem sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00 - 100 Pekiyi
70,00 - 84,99 yi
60,00 - 69,99 Orta
50,00 - 59,99 Geger

0 -49,99 Gecmez

IKINCI BOLUM
Sinavlar
Yazili ve uygulamal1 sinavlar

MADDE 45- (1) Derslerin ozelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara

uyulur.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Bir donemde her dersten iki yazili sinav yapilir. Ancak haftalik ders saat sayisi alt1 ve tizeri olan
derslerde il siuf/alan ziimrelerince karar alinmasi durumunda {iglincii smav yapilabilir. Sinav tarihleri e-Okul/e-Mesem

sistemi tizerinden ilan edilir. Smavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirliigiince almur.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Uygulamalr smavlar harig, 6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek
tizere birden fazla subede okutulan derslerin sinavlarmin ortak yapilmasi esastir. Okullarda yapilacak ortak yazili smavlarin
sorular1 ve cevap anahtarlar1 ztimre 6gretmenlerince, il smnif/alan ziimreleri ve clgme degerlendirme merkezi miidiirligi ile
birlikte olusturulan konu soru dagilim tablosuna gore hazirlanir ve smav sonunda ilan edilir. Bu smavlarin sube ve simuflar
bazinda smav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari, ders ve siuf diizeyinde eksik
oldugu tespit edilen konu ve kazanimlar ders ve ziimre 6gretmenleri tarafindan degerlendirilir. Konu ve kazanim eksikligini

gidermeye yonelik calismalar planlanarak yapilan uygulamalar ders defterinin agiklamalar boltimiine islenir. Mesleki ve teknik
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ortadgretim kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan smuflar ile isletmelerde mesleki egitime o6grenci

gonderilen siniflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak sinav yapilmaz.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Yazili sinavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve tilke genelinde ortak sinavlar seklinde

yapilabilir. Bu sinavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler Bakanlikca belirlenir.
¢) Zorunlu haller disinda yazili siav siiresi bir ders saatini asamaz.

Sorularin, bir énceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim konulari

kapsamast esastir.

Smavlardan ¢nce sorularla birlikte cevap anahtarlari da soru tiplerine gore ayrintili olarak hazirlanir ve smav kagitlariyla

birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Uygulamali smnavlarin hangi derslerden yapilacagi sekli, sayist ve stiresi egitim kurumu
smif/alan ztimreleri tarafindan belirlenir. Okul miidiiriiniin onayina bagl olarak uygulanr.

Bir smifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarin sayisinin ikiyi ge¢cmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde

fazladan bir sinav daha yapilabilir.

&) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/ Biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin basarilarinmn
degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaclar esas alinr.

h ) (Ek:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)Tiirk Dili ve Edebiyat: ile yabanci dil derslerinin her bir sinavs;
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6lcecek sekilde yazili ve uygulamali olarak yapilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Smavlar her alanin 6gretim programlarinda ongoriilen 6lgme ve degerlendirme olgtitlerine
gore yapilir. Sinavlar, cevaplarimi dgrencinin olusturdugu ve farkl bilissel diizeylerdeki kazanimlari 6lcen maddelerden olusan

yazili yoklama seklinde yapulir.

Beceri smnavi

MADDE 46- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilmmn son
haftasinda beceri smavina alinirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu smav, dersin 6zelligine gore komisyonca
almacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir. (Ek ctimle:RG-2/9/2020-31232) Mesleki egitim merkezi
programina kayitl 11 inci ve 12 nci smuf 6grencilerinin beceri smavi; Bakanlikca hazirlanan, kalfalik/ustalik beceri smavi

degerlendirme kriterleri dogrultusunda, uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydina alinir.

Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi yapilan her ders icin beceri smavi,

smav komisyonunun kararma gore birlikte veya ayr1 ayr1 yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate almarak yilin belli zamanlarinda faal olan
ve beceri egitimi siiresi, ders yil1 siiresini asan meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde

yapilir.

Beceri sinavlari, isletmenin usta dgreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin alan/boéliim/at6lye/laboratuvar seflerinden
birisi, alan 6gretmenlerinin ve o meslek alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden tiyelerden olusturulan komisyon

tarafindan yapilir.

Beceri smav puani, is dosyasi ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Beceri smavi 100 puan

tizerinden degerlendirilir. Bunun ytizde 80'i sinav, ytizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

Isletmeye gonderilemeyen &grenciler icin okulda yiz yiize egitimini aldiklari (Degisik ibare:RG-2/9/2020-

31232)meslek/alan/ dal derslerinden beceri siav1 yapilmaz.

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine devam eden 6grenciler, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 inci siruftan
itibaren her ders yil1 sonunda yilsonu beceri smavina alinir. 11 inci sinifin sonunda girilen beceri sinav: kalfalik, 12 nci smufin
sonunda girilen beceri sinavi ustalik smavi olarak uygulanir. Kalfalik ve ustalik smavlar: il isttihdam ve mesleki egitim

kurulunun uygun goriisit alinarak ilgili meslek odasmin koordinesinde yapilabilir. Sinava girecek 6grenci sayisinin fazla
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oldugu alan/dallarda; alanin ozelligine bagli olarak ziimre toplantisinda alinacak karara gore birden fazla komisyon

kurulabilir.
(8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezlerinde yapilacak beceri smavlari, milli egitim
miidirlugiintin planlamasi, il istthdam ve mesleki egitim kurulunun onayi ile uygun bulunacak bir kurumda yapilabilir. Bu

durumda sinav sonugclar sinavin yapildigi kurum tarafindan ilgililerin kayitli oldugu merkez miidiirltigiine bildirilir.

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Smmav komisyonu {iyesi sektdr temsilcisinin herhangi bir nedenle goreve gelememesi durumunda

smavin,
komisyonun mevcut iiyeleriyle yiiriitiilmesi saglanir.
Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve dgretimin amaglarma ve derslerin programlarindaki kazammlara ne olgiide
ulasildigini tespit etmek, ulasilamayan kazamimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya citkarmak

amaciyla kullanilir.

(2) Ogretmenler, basariy: etkileyen ve yeterince ulagilamayan kazanimlari belirleyerek konular yeniden islemek ve 6grencilere
alistirma calismalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.

(3) Miilga:RG-1/9/2018-30522)
Smavlara katilmayanlar

MADDE 48- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sinavlara katilmayan, performans ¢alismasini yerine getirmeyen veya projesini
zamamnda teslim etmeyen 6grencilerden, 6zriinti 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin mazeret smavi
ilgili ztimrenin belirleyecegi bir zamanda 6nceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans calismasi veya projesi
kabul edilir. Ancak birinci dénemdeki 6ziirler icin belirlenen siire birinci donemi, ikinci dénemdeki 6ziirler igin belirlenen siire

ikinci dénemi asamaz.

(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk smavina katlamayan ve oziirleri kabul edilen &grencilerin

sorumluluk smavlarr ilgili dsnem icerisinde okul yénetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir.

Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum
miidirlugiine bildirilmesi ve en ge¢ bes is giinii icinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidirligiince cgretmenler tatile
girmeden 6nce uygun goriilecek bir tarihte, 6zriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan ogrenciler ise

yeni ders yilinin baslamasindan ¢nce smava almurlar.

(4) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢alismasini
yerine getirmeyen 6grenciler ile kopya c¢ekenlerin durumlari puanla degerlendirilmez. Puan hanesine; sinava katilmayan,
projesini vermeyen ve performans calismasini yerine getirmeyenler icin “G” ve kopya cekenler igin “K” olarak belirtilir ve

aritmetik ortalamaya dahil edilir.
(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar giinlerde yazili ve uygulamali smavlara alinmazlar.
Olgme ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmast

MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav, performans calismasi ve projelerin sonuglarim 6grencilere bildirir ve smav analizlerine gore

ortak hatalar1 aciklar.

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazili smav, uygulama, performans galismasi ve projelerin degerlendirme sonuclari, yazili
smavin yapildig: tarih veya performans calismasinin, uygulamanimn yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 isgiinii iginde

ogrenciye duyurulur ve (Degisik ibare:RG- 5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(Degisik:RG-13/9/2014-29118)  Ogrencilerin talebi halinde proje, performans calismalart ve smav evraki ders

Ogretmeni/6gretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrenci velisi proje, performans calismalari ve smav sonuglarina, sonuglarm ilanim takip
eden 5 isgiinti igerisinde yazil1 olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul yonetimince ders

Ogretmeni/ogretmenleri disinda ilgili branstan en az iki dgretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli dgretmen
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bulunmamast durumunda ise il/ilge milli egitim miidiirliigiince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin icerisinde incelenip
degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46 nc1
madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarma yonelik itiraz yalniz is dosyasmin degerlendirmesi icin

yapilir.

(6) Uygun goriilen performans calismas: ve projeler, 6grencileri ¢zendirmek amaciyla smif veya okulun uygun yerinde
sergilenebilir.

Performans calismasi, proje, sosyal sorumluluk programi ve diger calismalar(6)

MADDE 50- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gore smavlarin diginda proje ve performans
calismasi, sosyal sorumluluk programu ile diger calismalar1 yapar; seminer, konferans ve benzeri calismalara katilir. Ogrenciler,
her donemde tiim derslerden en az bir performans calismasini, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini,
ortadgretim siiresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programi calismalarin yerine getirirler. Sosyal sorumluluk
programi calismalart mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 20 saat olarak uygulanir. Smif/sube rehber 6gretmenleri,
ogrencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basar1 durumlarimi dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir
sekilde dagilimina 6zen gosterir.

Ogrencilerin ders yili iginde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri bagarilar, ilgili dersin proje veya performans

calismast olarak tam puanla degerlendirilir.
Ogrencilerin hangi dersten/ derslerden proje hazirlayacaklar simf rehber 6gretmenleri tarafindan okul yénetimine bildirilir.

Proje ve seminer calismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi

imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalari i¢in okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinur.

I@birligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartryla okulun amaglarma uygun konferans ve seminerler

diizenlenebilir.

( 6 ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara énem verilir. Ogrencilerin bu

calismalara katilmalarini tesvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli tedbirler alinir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Proje ve performans calismasi puanla degerlendirilir. Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki

calismalar ve diger faaliyetler puanla degerlendirilmez; ancak 6grencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Her dénemde tiim derslerden iki performans puan verilir. Performans ¢alismasi, proje ve diger
calismalar ile ilgili degerlendirme olgekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan
performans calismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davranislarina gore verilir. Ztimre

karariyla performans calismasina dayali olarak bir performans puani daha verilebilir ve 6grencilere duyurulur.

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi ogrencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif katiim ve ornek

davranislarina gore performans puan verilir.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katihimina dair bilgiler ile

sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara e-Portfolyoda yer verilir.

UCUNCU BOLUM

Sinif Ge¢me

Doénem puam

MADDE 51- (1) Bir dersin dénem puani;
Sinavlardan alinan puanlarin,

Performans calismas1 puaninin/puanlarinin,

Varsa proje puaninin,
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¢) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarmm

aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin
aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince Ggretmen, usta Ggretici veya egitici personel
tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi stiresince okulda temrin,
proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alman ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik

ortalamasidir.
Aritmetik ortalama alinirken bélme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiirtittiliir.

(Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore
yapilir.

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda
degerlendirilen 6grencilerin donem puanlar1 zorunlu hallerde bir sinav eksigiyle verilebilir.

Ogrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmas: esastir. Bilgi ve beceriler,
cesitli olgme araclarindan yararlamilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali smavlar, performans calismalar1 ve projeyle
degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarmn agirlikli ortalamasina gore
yabanci dil dersinin dénem puanu belirlenir. Gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi

ortak yapilabilir.

Beden egitimi dersinde saglik durumlar: veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere katilamayacak durumda olan dgrenciler
resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, dgrencilerin saglik
durumlarinin veya engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya da stirekli olarak engel olusturdugunun
aciklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik

bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) Isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan 6grenciler, her tiir ve kademede velinin yazili
talebi ve BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulabilirler. Ogrencilerin yabanci dil
dersinden muaf tutulma durumu okul yonetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir. Bu duruma iliskin is ve islemler ilgili

mevzuatina gore yﬁrﬁtiiliir.

Naklen gelenlerin dénem puani

MADDE 52- (1) Ogrencinin dénem icinde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi halinde, énceki okulda aldig1 dersler ve

puanlar: dikkate alinarak donem puani tespit edilir.
(2) Buna gore;

Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin aym olmasi halinde dénem puani alabilecek kadar yazili,
performans calismasi ve proje puani bulunan 6grencinin dénem puanlar1 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili,
performans calismasi ve proje puani bulunmayan dgrencinin dénem puanlari, dnceki okulunda aldig1 puanlar da dikkate

almarak yeni okulunca verilir.

(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig1 dersten/derslerden bazilarmin yeni okulu ve/veya

alan/dalinda okutulmamasi veya haftalik ders saatlerinin farkl: olmas: halinde;

Onceki okulu ve/veya alan/dalinda dénem puani olusacak kadar puan alinmis ise o derslere ait donem puanlari, mevcut

puanlarma gore yeni okul yonetimince tespit edilir.

Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan alinmamus ise 6grenci yeni okulunda ve/veya alan/dalinda 6gretime

acilmis olan dersi/ dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gore dénem puan tespit edilir.

Haftalik ders saatlerinin farkli olmasi1 halinde eksik olan haftalik ders saati sayist kadar yeni okulundan ders/dersler sectirilir

ve donem puaninin tespitinde bu dersin/ derslerin puanlari esas alinr.
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Ogrencinin daha 6nce okudugu secmeli bir dersin yeni okulunda daha tist sinifta okutulmast halinde, daha &nce okunmus olan

ders yerine, haftalik ders saati ayni1 olan baska bir se¢meli ders almasi saglanir.

¢) Tki dénem puaru almabilecek kadar siire bulunmast héalinde hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik smiflarindan hazirlik
smifi bulunmayan okullarin 9 uncu smiflarina nakil veya gecis yapan 6grencilerin dénem puanlari, bu madde hiikiimlerine

gore belirlenir.

(3) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Bir dersin yilsonu puan
MADDE 53- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bir dersin yilsonu puany;
Birinci ve ikinci dénem puanlarmin aritmetik ortalamasidir.

Bir dénem puanimin bulunmamasi halinde donem puani ile telafi programi sonunda belirlenen puann aritmetik ortalamasi; iki

donem puaninin bulunmamast héalinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.

Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamast ile yilsonu beceri smavi puaninin
aritmetik ortalamasidir. ¢) Naklen gelen ve/veya alan/dalin degistiren 6grencilerin, onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig1

derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya
ders saatleri farkli oldugunda:
Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan ikinci donem puanidir.

Yeni alinan dersten bir dénem puani almabilecek kadar stire bulunmamasi durumunda eski okulundaki dersin donem

puanlarimin aritmetik ortalamasidir.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin smavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu

puant ile sorumluluk sinavindan alian puanin aritmetik ortalamasidir.

(Ek:RG-5/9/2019-30879)(4) Yaz dénemi kursu sonunda yapilan smava giren 6grencilerin sinavina girdikleri dersin yilsonu

puani, o dersin yilsonu puani ile bu sinavdan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapilmasi durumunda 6grencinin donem puaninin
hesabinda donem icinde en fazla pratik egitim aldig: isletmede ilgili usta ogretici/egitici personelin verecegi puanlar dikkate

alinir.
g) (Miilga:RG-2/9/2020-31232)

§) Tamamlayic egitime devam eden ancak 6grencilik sartlarini tasimayanlarin almalar1 gereken teorik derslerden girecekleri

sorumluluk smavlarinda aldiklar1 puan yilsonu puanidir.

h) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Alan/dal derslerinin egitimini tamamen okulda tamamlayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
ogrencilerinin Bakanlikca belirlenen 11 inci siuftaki yilsonu basari puaniyla basarili sayillamayacak alan/dal dersinin yilsonu

puany, birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamast ile staj bitirme sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

(2) Dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)

dort basamak yiiriitiiliir.

Bir dersin agurligi ve agirlikli puam

MADDE 54- (1) Bir dersin agirlig1, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin carpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.
Yilsonu basar1 puant

MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu basar1 puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri

toplamma boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basari puan: hesaplanurken yeni olusacak haftalik
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ders saati sayis1 toplami esas almur. Yilsonu basar1 puani hesaplanirken bdlme islemi, virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) dort basamak yiirtitiiliir.

(2) Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas almur.

(3) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen 6grencilerin basar1
durumlarinin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programimin uygulandig: okullardaki degerlendirme olciitlerine gore

yapilir. Okutulan derslerin puanlari e-Okul sistemine iglenir. Ogrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayllma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten bagarili sayilabilmesi igin;

iki dénem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci donem puani ne olursa olsun ikinci donem puaninin en az 70,

Isletmelerde beceri egitimi géren ogrencilerin, beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile

beceri simav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puaninin 70 (Ek ibare:RG-2/9/2020-31232) ,
(Ek:RG-2/9/2020-31232) Tlgili alan/ dal dersinin staj bitirme siavinda basarili, olmast gerekir.

Dogrudan smuf gegme

MADDE 57- (1) (Degisik ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puan1 bulunmak kaydiyla;
Tiim derslerden basarili olan,

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) En fazla 1 dersten basarisiz olanlardan, yilsonu basar1 puani en az 50 olan, 6grenciler dogrudan
smnif geger.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu basar1 puaniyla basarili sayilamayacak

derslerden basarisiz olan 6grenciler, o dersten/ derslerden sorumlu gecer.

Sorumlu olarak simnif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ders yil1 sonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak kaydiyla dogrudan
smifini gecemeyen dgrencilerden; yilsonu basar1 puani en az 50 olanlar, bulundugu sinifta basarisiz olduklar en fazla 3 dersten
sorumlu olarak siniflarini geger. Ancak alt simiflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar smuf tekrar eder.

Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢tkan sorumlu dersler bu say1iya dahil edilmez.

) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk sinavlari, ders yili ierisinde yapilan yazili ve/veya
uygulamali sinav esaslarina gore birinci dénemin (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) ilk iki haftasi, ikinci dénemin (Degisik
ibare:RG- 15/11/2022-32014) ilk iki haftas1 ile son iki haftas1 icerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamas: halinde biri alan
ogretmeni olmak tizere iki 6gretmen (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve bir gozcti 6gretmen tarafindan yapulir.

Smava girecek dgrenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda smav yapilmasi héalinde her smav salonu icin ayrica

bir gozcii

ogretmen daha gorevlendirilir. (Ek ctimle:RG-2/9/2020-31232) Ancak ilge, il veya iilke genelinde genel hayat1 etkileyen salgin
hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi durumlarda Bakanlikca veya il/ilge hifzissthha kurulunun kararlarmna
istinaden miilki idare amirliklerince her bir smav salonunda smava alinabilecek en az ve/veya en fazla 6grenci sayist yeniden

belirlenebilir.

Farkli smiflardaki ayni dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu asmamasi hélinde bu 6grencilerin smavlari birlestirilerek tek
komisyon marifetiyle de yapilabilir. (Ek ciimle:RG-8/9/2023-32303) Bu sekilde yapilan smavlarda, 6grencilerin sorumlu
olduklar farkli simif diizeyindeki ayni dersin sinavinin ¢akismasi durumunda 6grenciler soz konusu derslerden ayr1 ayr1 sinava

alinir.

¢) Smav tarihleri ve gorevlendirilecek ogretmenler okul miidurliigiince belirlenir. Bu smnavlar dersleri aksatmayacak sekilde

hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.
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(Ek:RG-8/9/2023-32303) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif 6grencileri ile devamsizlik tebligat1 yapildig1 halde okula veya
smavlara katilimlar1 saglanamayan 6grenciler, sorumluluk smavina girmek istediklerine dair yazil taleplerini kayztli olduklar:

okul miuidtirliigiine smav tarihinden 5 is giinii 6ncesine kadar bildirmeleri halinde sorumluluk sinavi planina dahil edilir.

Yilsonu beceri smavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is dosyas dikkate alinmaksizin yazili
ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir. (Ek ctimle:RG-26/3/2017-30019) Kalfalik smavinda basarisiz olan 6grenciler ise ilk

sorumluluk smavi doneminde beceri sinavi esaslarma gore yeniden kalfalik sinavina almur.
(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk siavindan en az 50 puan alinmasi halinde kalkar.
Sorumluluk smavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Sorumluluk sinavi sonunda tek dersten basarisizligi bulunan son
smif 6grencileri igin ayni usulle takip eden hafta icinde bir sinav daha yapilir.

Sinuf tekrar1 ve 6grenim hakki MADDE 59- (1) Ogrencilerden;

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Dogrudan, yilsonu basari puamyla veya sorumlu olarak smif gecemeyenlerle devamsizlik
nedeniyle basarisiz sayilanlar simf tekrar eder. Sif tekrar1 hazirlik sinifi harig, orta 8grenim siiresince en fazla bir defa yapilir.
Ogrenim stiresi iginde ikinci defa siuf tekrar1 durumuna diigen 6grencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek veli ve
dgrenci talebi de dikkate alinarak mesleki egitim merkezine, Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Acik

Ogretim imam Hatip Lisesine kayitlari yapilir.

(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci smif ogrencilerinden sinif tekrar etme hakki bulunanlar
basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin simif tekrar edebilir. Ancak, sinif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden simif tekrari
yapmus olanlar bir, siif tekrar1 yapmamus olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk smavina
girebilir. Ustalik smavinda basarisiz olan 6grenciler beceri smavi esaslarmna gore sorumluluk smavlarma alinir. Bu smavlar
sonunda da bagarisiz olan &grencilerin &gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik

Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim fmam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir.

(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Oziirleri nedeniyle; hazirlik sinifi dgrencileri (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) dahil okula
devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki dénem puani alamayan dgrenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla o
yila ait 6grenim haklarimi kullanmamus sayilir. (Miilga ctimle:RG-13/10/2021-31627)

¢ ) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Mesleki egitim merkezi programlarma kayitli 6grencilerden;
dogrudan veya sorumlu olarak siif gecemeyenler ile devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar siif tekrar ederler. Sinif tekrar
en fazla iki defa yapilir. Ogrenim siiresi iginde tigtincii defa smif tekrari durumuna diisen 6grencilerin ders yili sonunda ilisigi
kesilerek 6grenci ve veli talebi dogrultusunda Agik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢tk Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim Imam Hatip

Lisesine yonlendirilerek kayitlar yapilir.

(Ek:RG-13/10/2021-31627)11 inci siuf sonunda mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarina gecis yapmak isteyen 6grenciler o
yila ait 6grenim haklarimi kullanmamis sayilir. 11 inci smuf sonunda Anadolu imam hatip liselerine gecen ogrenciler de

istemeleri halinde bu kapsamda degerlendirilirler.

(Ek:RG-13/10/2021-31627) Ogrenim hakkimn kullamlmamig sayilmast hali, 6grenim siiresince iki egitim ve dgretim yiliyla
smurhidir. (2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-15/11/2022-32014)

(3) (Ek:RG-8/9/2023-32303) 11 inci smifin sonunda kalfalik belgesi almaya hak kazanamayan mesleki egitim merkezi
ogrencilerinden bu Yoénetmeligin 58 inci maddesine gore yapilan ilk sorumluluk smavlarinda basarili olanlar 12 nci smnifa
devam eder, bu sinavlar sonucunda kalfalik belgesini almaya hak kazanamayanlar ise 11 inci sinifin isletmede mesleki egitimini

tekrar eder.
Onleme, miidahale ve yonlendirme hizmetleri MADDE 59/ A- (Ek:RG-8/9,/2023-32303)

Smif tekrar: riski olan dgrencilere yonelik 6nleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir veya
gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda, ilgili okul ziimre baskanlari, rehber 6gretmen ve simf rehber

ogretmeninden olusur.
Komisyon;

Egitim ve dgretim yilmin birinci ve ikinci dénemi sonunda, ayrica ihtiya¢ olmasi durumunda komisyon bagkaninin ¢agrisiyla

toplanur.
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Birinci donemin sonunda basarisizlik nedeniyle siif tekrari riski olan ogrencileri belirler, ikinci déneme yonelik 6grenci

merkezli zorunlu miidahale plam yaparak okul miidiiriiniin onayina sunar, bu plani 6grenci ve veli ile paylasir.

Devamsizlik nedeniyle smif tekrari riski olan 6grencileri takip eder ve devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik

onleyici calismalariyapar.

¢) Zorunlu miidahale plani1 kapsaminda ikinci dénemin ilk 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarindan sonra sinif tekrari riski olan
ogrencilerin basaridurumlarin smnuf rehber dgretmeni marifetiyle yakindan takip eder ve 6grencilerin akademik durumlarim

velilerine yazili olarak bildirir.

Yapilan tiim 6nleyici calismalara ragmen 9 uncu sinifta basarisizlik nedeniyle siif tekrarina kalan dgrencilerden veli istegi ile
mesleki egitim merkezlerine kayitlariin yapilmasini talep edenleri bu Yonetmeligin 37 nci maddesinin tiglincti fikrasinn (f)

bendi dogrultusunda yonlendirir.

fkinci dénem sonunda yil boyunca yapilan calismalara iliskin goriisme tutanaklari ile faaliyet raporunu okul idaresine sunar.
S6z konusu raporda, zorunlu miidahale plami kapsaminda yapilan goriisme sayisi, mesleki egitim merkezine yonlendirilen

ogrenci sayisi, akademik basar1 diizeyinde iyilesme goriilen 6grenci sayisi gibi veriler yer alir.
Hazirlik sinifinda yeterlilik siavi ve 9 uncu sinifa gecis

MADDE 60- (1) Hazirlik sinifinda smif gegme, birinci yabanct dil dersiyle (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) Hazirlik Sinifi
Tirk Dili ve Edebiyati dersindeki basari durumlarma gore tespit edilir. Diger derslerdeki basari durumu, 6grencinin

odiillendirilmesinde dikkate almir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuniyet puaninin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik sinifinda smnif gecmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili olamayan 6grenciler,
tictincii fikra hiikiimlerine gore yeterlilik sinavina alinir. Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik sinifina devam eder. Tkinci yilda
da hazirlhik smifinda basarisiz olan ogrencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik sinifi bulunmayan diger ortadgretim

kurumlarinin 9 uncu smifina bu Yonetmeligin nakil ve gecise iliskin hiikiimleri cercevesinde kayitlar1 yapilir.

(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik smifinda 6grenim gérmeden aym okulun 9 uncu simifina dogrudan gecmek isteyen
ogrencilerin velileri, yeterlilik smavindan 5 giin ¢nce okul ydnetimine yazili olarak basvurur. Bagvurusu alinan 6grenciler,
birinci yabanct dil dersiyle (Degisik ibare:RG-15/11/2022-32014) Hazirlik Simifi Tiirk Dili ve Edebiyatidersinden (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) ders yilinin ilk haftasi i¢inde yeterlilik sinavina alinir. Bu siavlar, sorumluluk smavlariyla ilgili usul
ve esaslara gore yapilir. Her iki dersten de en az 70 puan alan 6grenciler basarili sayilarak 9 uncu simfa devam ettirilir. Basarili

olamayan 6grenciler hazirlik sinifina devam eder.
BESINCI BOLUM

Okul Birincilerinin Tespiti

Okul birincilerinin tespiti

MADDE 64- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ders kesiminde, dort yillik egitim ve 6gretim yilina ait mezuniyet puani en
yiiksek olan dgrenci ogretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak (Miilga ibare:RG-2/9/2020-31232)(...)

mezun oldugu ders yilimin tamamini bulundugu okulda okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz.(5)
Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son sinif yilsonu basar1 puan yiiksek olan 6grenci okul birincisi secilir.

Esitlik bozulmadig: takdirde, bir alt siiftan baslanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu basar1

puanlari incelenerek okul birincisi tespit edilir.

Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baslanarak derslerin yilsonu puanlarina esas olan dénem puanlarmin

aritmetik ortalamasinin agirlikl ortalamasi almar.

Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve velilerin de katilimiyla 6gretmenler kurulunda

kura gekilerek okul birincisi tespit edilir.

(Degisik:RG-27/6/2023-32234) Giizel sanatlar liselerinde; gorsel sanatlar ile miizik, Tiirk halk miizigi, Tturk sanat miizigi
alanlarinda, ¢cok programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ile Anadolu meslek, Anadolu teknik

ve mesleki egitim merkezi diploma programlari i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.
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(Degisik:RG-27/6/2023-32234) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile mesleki egitim
merkezlerinde; Anadolu meslek, Anadolu teknik ve mesleki egitim merkezi diploma programlar: ile biinyesinde farkl

programlar uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde her program igin ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.

) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul birincileri, okul miidiirliigiince ders yilmin bitimini izleyen bes is giinii icerisinde e-
Okul(Ek ibare:RG-27/6/2023-32234) /e-Mesem sistemine islenir.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ogrenciler hari¢ olmak
tizere Ozel egitim programi uygulayan 6zel egitim simflarinda kayith 6grenciler okul birincisi tespitinde degerlendirmeye

alinmaz.

) (Ek:RG-27/6/2023-32234) Mesleki egitim merkezi diploma programinda okul birincileri belirlenirken daha o6nce bir

ortadgretim kurumundan mezun olanlar dikkate almmaz.
Mezuniyet puan

MADDE 65- (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci smuiflarin yilsonu basari puanlarmin aritmetik ortalamasidir.
Mezuniyet puan1 hesaplanirken bélme islemi, virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ustalik belgesi almaya hak kazananlarin ustalik basar1
puan, tim smuflarin yilsonu basart puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim diplomast

almaya hak kazananlarn mezuniyet puany;
Daha 6nce bir ortadgretim programi diplomasina sahip olanlar i¢in mezuniyet puani,

Yeni diploma almaya hak kazananlar icin ortadgretim diplomas: almaya esas derslerin yilsonu basari puanlarmin aritmetik

ortalamas, ile ustalik basar1 puani toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

Yurtdisindan gelenlerin mezuniyet puani

MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir kismini yurtdisinda yaparak yurda dénen 6grencilerin mezuniyet puanlary;
Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait yilsonu basar1 puanlariyla yurtdisinda gordiikleri derslerin yilsonu puanlarina,

(Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdisinda 6grenim gordiikleri okullardan yilsonu basari puanlari 12 nci smifin ders kesimi
tarihine kadar temin edilememesi durumunda, tilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim yil/yillarma ait yilsonu basari

puanlarina
gore belirlenir.

Yilsonu basar1 puani, derslerden alinan agirlikli puanlarin toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliinmesiyle

bulunur.
Belirlenmis notlar;

5'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan say elliyle carpilip tice boliinerek puana gevrilir. Bslme islemi virgiilden sonra
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak ytiriitiiliir.

10'lu sistemde, her bir not 10 rakamuyla carpilarak puana gevrilir.
BESINCI KISIM

Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, ¢izelge ve formlar

MADDE 67- (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlar1 Bakanlik¢a belirlenen defter, cizelge, sozlesme, form ve benzeri belgeler
kullanilir ve 6rnekleri bu Yonetmeligin yayimi tarihini miiteakip (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi

tizerinde veya Tebligler Dergisi'nde yayimlanir.
Karne diizenlenmesi

MADDE 68- (1) Ogrenciler i¢in e-Karne diizenlenir. e-Karne diizenlenmesinde asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulur:
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e-Karne birinci dsnemde yariyil tatilinden, ikinci donemde ise yaz tatilinden énce diizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin onayl:

bir 6rnegi 6grenciye/ veliye verilir.
e-Karnede basar1 ve devamsizlik durumu gosterilir.

e-Karnede, sinif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili goriistine yer verilir.

Diploma diizenlenmesi

MADDE 69- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas
almarak bitirdikleri okul tiirtine gore diploma verilir. Biitiin derslerden basarili olmasma ragmen stajin1 tamamlamayanlara
diploma diizenlenmez. Mesleki egitim merkezi 6grencileri diploma alabilmek i¢in ustalik belgesini almaya hak kazanmis
olmamin yaninda Bakanlikca belirlenecek fark derslerini mesleki egitim merkezlerinde diizenlenecek yiiz yiize egitim
programlar1 veya acik ortaggretim kurumlart yoluyla basarmak zorundadir. Bunlarin diplomalar: fark derslerini

tamamladiklar1 kurum tarafindan ilgili mevzuatina gore diizenlenir.

Diplomalara;

Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlari sonunda mezun olanlar i¢in derslerin sona erdigi tarih,
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sorumluluk sinavlarma girenler icin sinavlarin bitimini takip eden ilk is giinii,

¢ ) (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajim1 ders yili bitiminden sonra tamamlayan ogrenciler i¢cin (Degisik ibare:RG-
13/9/2014- 29118) stajinin sona erdigi tarih¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

diploma tarihi olarak yazilir.
Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Diizenlenen diplomalarda; T.C. Kimlik No, Ad1 ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Dogum Yeri ve
Tarihi, Diplomay1 Veren Okul, Okulun Bulundugu flce ve 11 Adi, Okul Numarast, Diploma Numarasi, Yabanci Dil, Diploma

Puan, Diploma Tarihi, Ogrenim Siiresi, Diploma Giivenlik No, varsa program tiirti ile Alani/Dali bilgilerine yer verilir.
b) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

¢) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baslanarak sirayla verilir.

Diplomalar, miudiir ve ilgili miidiir yardimcisi, miidiir yardimcisinin bulunmadigi durumlarda ise milli egitim mudiirltigiince

gorevlendirilen 6gretmen tarafindan imzalanir.
Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin icinde diizenlenerek soguk damga i¢in milli egitim miidurliigtine gonderilir.

) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik alani mezunlarmin diplomalari, milli egitim
miidiirligiince soguk damga islemleri tamamlandiktan sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat1 San’atlarmnin
Tarzi Icrasina Dair Kanun hiikiimlerine gére tescil ettirilmek tizere il saglik miidiirliigiine gonderilir. Ogrenim belgeleri de ayni

Kanun kapsaminda diplomalarimin tescil ettirildigine dair serh yazilip onaylanmak tizere il saglik miidiirliigtine gonderilir.
Diplomalar harca tabi degildir.
8) Diploma, dgrenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmas: veya kaybolmasi durumunda yenisi
diizenlenmez. Bu durumda 8grenim durum belgesi diizenlenir. Ancak, kisisel bilgilerin yarg: karariyla degismesi durumunda

2008 y1l1 ve sonrasinda e-Okul sistemi tizerinden verilen diplomalar i¢cin yeniden diploma diizenlenir.
1) (Ek:RG-2/9/2020-31232) (Miilga:RG-8/9/2023-32303)

(4 ) (EkRG-28/10/2016-29871) Yeterlilik smnavina girerek basarili olan ve hazirlhik simifim1 okumadan ogrenimlerini

tamamlayanlarmn diplomalarindaki “6grenim stiresi” boltimii dort yil olarak doldurulur.
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(5) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olanlarin
diplomalarina “Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanunun 3 tincii maddesine gore egitimini aldig1 alan/ dalda ‘“Teknisyen’” unvanini kazanmustir.” ifadesi yazilir. Daha

onceki mezunlara da talep etmeleri halinde diploma veya belgenin arkasina ayni ifade yazilir.

Telafi egitimi veya tamamlayici egitim sonras: diploma diizenlenmesi MADDE 70 - (Bashg: ile birlikte degisik:RG-26/3/2017-
30019)

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda tamamlayic1 egitimi, telafi egitimini ve stajim basariyla tamamlayan
ortadgretim kurumu mezunlarma, ilgili alana dala ait mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini
tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi tamamlama belgesi diizenlenir. Isletmelerde beceri egitimi goren
ogrencilerle kalfa ve ustalar, stajin1 tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki

Agik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklari takdirde, alanlarinda diploma almaya hak kazanirlar.

Kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgesi diizenlenmesi (Degisik baslik:RG-16/9/2017-30182) MADDE 70/A - (Ek:RG-
26/3/2017-30019)

Mesleki egitim merkezi dgrencilerinden 11 inci smifin sonunda yapilan kalfalik sinavlarinda basarili olan ve basarisiz dersi
bulunmayanlara Kalfalik Belgesi, kalfalardan programlarinda 6ngoriilen teorik ve pratik egitim stiresi sonunda yapilan ustalik

smavlarmnda basarili olanlara Ustalik Belgesi diizenlenir.

(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ustalik veya isyeri agma belgesine sahip olanlar ile en az 6n lisans seviyesinde mesleki egitim
almis olanlar, okul ve kurumlarca acilan is pedagojisi kursuna katilabilirler. Is pedagojisi kursu uzaktan egitim yolu ile de
diizenlenebilir ve sinavlari e-Smav seklinde yapilabilir. Kursu basar: ile tamamlayanlara usta 6greticilik belgesi verilir. Usta

ogreticilik belgesi; ustalik belgesi, isyeri agma belgesi veya en az 6n lisans diplomast ile birlikte kullanilir.

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Kalfalik ve ustalik belgelerinde okul/kurum miidiir yardimeisi, okul/kurum miidiirii ve ilgili
oda/birlik baskaninin, usta ogreticilik belgesinde ise okul/kurum miidiir yardimcis1 ve okul/kurum miidiiritiniin imzasi

bulunur.

(Ek:RG-1/9/2018-30522) 2018 yil1 ve sonrasinda verilen usta ogreticilik, ustalik veya kalfalik belgesinin kullanilamayacak
derecede yipranmasi, kaybolmasi veya yarg: karariyla kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege bagli olarak bir defaya

mahsus olmak tizere e-Mesem sistemi tizerinden yenisi diizenlenir.
(Ek:RG-5/9/2019-30879) Belgelerin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

Diizenlenen belgelerde; T.C. Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Cinsiyeti, Dogum Yeri ve Tarihi, Belgeyi Veren
Okul/Kurumun Adi, Okul/Kurumun Bulundugu ilge ve il Adi, Belge Tarihi, Belge Giivenlik No, Belge No ile Alani/Dali

bilgilerine yer verilir.
Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

Belgeler, smavlarin bitis tarihini izleyen 20 is giinii i¢inde diizenlenerek soguk damga i¢in milli egitim miidtirliigiine gonderilir.

¢) Belgeler harca tabi degildir.
Belgeler 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.
Isyeri agma belgesi diizenlenmesi

MADDE 71- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarimin dért yillik programlarmin 3308
sayilt Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara bu Yénetmeligin 69 uncu maddesindeki diplomalarin
diizenlemesi ve teminine iliskin esaslar cercevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarim tasiyan, mesleklerinde
bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. {s yeri agma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek alanlarinda is yeri agma belgesi
verilmez. (Ek ctimle:RG-15/11/2022-32014) isyeri agma yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen ya da baska bir kurumun iznine
baglanmis meslek alan/dallarinda verilen ustalik/isyeri agma belgeleri tek basma isyeri agma imkani vermez. Bagimsiz 1§,yeri

Acma Belgesi e-Okul sistemi tizerinden 6grencinin mezun oldugu okul miidiirltigiince diizenlenir.

(Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerince verilecek isyeri agma belgelerinin diizenlenmesine iliskin is ve

iglemlere dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) Kisisel bilgilerin yargi karariyla degismesi durumunda 2008 yili ve sonrasinda e-Okul sistemi

tizerinden verilen isyeri agma belgesi icin yeniden isyeri agma belgesi diizenlenir.
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Sertifika diizenlenmesi
MADDE 71/ A - (Ek:RG-2/9/2020-31232)

Anadolu teknik ve Anadolu meslek programindan mezun olanlara grenimleri siiresinde alanin gergeve dgretim programinda
belirlenen sertifikalara ait se¢meli meslek derslerini basari ile tamamlamalar: halinde gerceve 6gretim programinda belirtilen

isim ile sertifika verilir. Sertifika e- Okul sistemi tizerinden 6grencinin mezun oldugu okul miidiirliigtince diizenlenir.
Alana ait cerceve 6gretim programinda belirlenen sertifikalar yalnizca ayni alanda/ dalda 6grenim goren dgrenciler igin verilir.

Diizenlenen sertifikalarda; T.C. Kimlik No, Ad1 ve Soyads, Baba Adi, Ana Adi, Dogum Yeri ve Tarihi, Sertifikay1 Veren Okul,
Okulun Bulundugu Ilce ve il Adi, Okul Numarasi, Sertifika Numarasi, Sertifika Tarihi, Sertifika Giivenlik No ile Alani/Dali

bilgilerine yer verilir.

Sertifika almaya hak kazananlar icin diizenlenecek belgede “...... alanmin/dalinin yeterlikleri yaninda Bakanlikca belirlenen
toplam ( ) ders saati segmeli meslek dersini/derslerini basardig1 icin bu sertifikay1 almaya hak kazanmistir.” ifadesine alt bilgi

olarak yer verilir.

Sertifika belgesinin kullanilamayacak derecede yipranmasi, kaybolmasi veya yargi karariyla kisisel bilgilerin degismesi
durumunda istege bagli olarak bir defaya mahsus olmak tizere e-Okul tizerinden yenisi diizenlenir.

Gegici mezuniyet belgesi diizenlenmesi

MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalar1 diizenlenmemis olanlara istemeleri halinde gecici mezuniyet
belgesi verilir.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kalfalik, ustalik, usta ogreticilik veya isyeri agma belgesini almaya hak kazanmis ancak belgeleri

diizenlenmemis olanlara istemeleri halinde durumlarin gosteren belge verilir.
Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi
MADDE 73- (1) Ogrencilerin yazili bagvurular tizerine;

Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi stiresince okudugu biitiin dersleri, haftalik ders saatlerini, aldig1 puanlar ve

diploma bilgilerini gosteren 6grenim durum belgesi diizenlenir.

(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Bu Yonetmeligin 69 uncu maddesinin tigtincii fikrasinin (h) bendi, 70/ A maddesinin dordiincii
fikrasi, 71 inci maddesinin birinci fikrasi ile 71/ A maddesinin tigiincii fikrasina gore aldiklar diploma, usta 6greticilik, ustalik,
isyeri agma, sertifika, kalfalik veya 6grenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak tizere grenim durum

belgesi verilir. Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlar yaziyla ilgili kurum veya kurulusa
bildirilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere Tiirkiye
Yeterlilik Cercevesi kapsaminda, 6grenim siiresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass
sertifika/ diploma ekiyle alinan ve basarilan dersleri, modiilleri, kredilerini ve mesleki egitim gordiigii/ stajin yaptig1 isletmenin

adini gosterir belge diizenlenir.
Ogrenci kimlik belgesi diizenlenmesi

MADDE 74- (1) Okul miidiirligtince dgrencilere, niifus kay1t ve okul bilgilerini igeren, fotografli 6grenci kimlik belgesi (Degisik
ibare:RG- 1/9/2018-30522) diizenlenebilir. Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde elektromanyetik kullanima uygun sekilde de

tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi

MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarma dair 8grenci belgesi verilir.
Uygulamaya yonelik agiklamalar

MADDE 76- (1) Belge, defter, cizelge, sozlesme ve formlardan gerekenlerin ciktilari alinarak okul miidiiriince onaylanir ve
saklanir. Ayrica bu kayitlar Bakanligin ilgili birimince (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) e-Okul/e-Mesem sistemi icerisinde
de yedeklenir. Sonradan goriilen yanlisliklar elektronik ortamda tutanakla diizeltilir ve aciklama yapilarak okul miidiirtince

onaylanr.
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Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina bagl: yapilmasi gereken degisiklikler, mevcut bilgiler
degistirilmeden diploma ve belgenin arkasina yeni sekliyle yazilir. Buna iliskin agiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin
adi, soyadi yazilip imzalanarak onaylanir ve milli egitim miidiirliigiine bildirilir. (Degisik ctimle:RG-1/9/2018-30522) e-Okul
sistemine kayitli diplomalar ve e-Mesem sistemine kayitli belgelerle ilgili diizeltmeler sistem {izerinden okul miidiirliigtince
yapulir.

Yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik numarasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet

tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan bilgiler kullanilir.

Kiilttirleraras1 dgrenci degisim programlari cercevesinde Ogrenim gormek tizere Tiirkiye'ye gelen misafir 6grencilere,

Tiirkiye’de bulunduklar stire icerisinde aldiklar1 egitime iliskin belge diizenlenir.
Belge, defter, cizelge, sozlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.
ALTINCI KISIM

Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar1

IKINCI BOLUM

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat

hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

Ogretmen cagmn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasmna yonelik calismalar yaparak toplumsal

kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir rol tistlenir.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan tgretmen, egitim ve ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri &grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanr.

Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmas: ve gelismesine katki saglar, isleyiste

yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz
ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortam hazirlar. Ogrencilerin, efitim ve 6gretim caligmalarinda her tiirlii imkandan

yararlanmasin saglar.

(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini

yiirditiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiirtitiir.
Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriittir.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarimi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 5grencilerin de aktif

olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday cgretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri

yurttir.

(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi,

uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar: ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
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1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip

degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibti, sinuf rehberlik, sosyal sorumluluk
programi calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde

belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine

getirir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarin

tegvik eder.

Thtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul y&netimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders

arag, gere¢ ve materyallerinin amact dogrultusunda giivenli bir sekilde kullamilmasini ve korunmasin saglar.

Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme

islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle igbirligi yapar.

Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul y6netimince belirlenip

kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iligki kurmalarma rehberlik eder.

Uygulamal1 egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmas: icin ilgililerle isbirligi yapar, arac-gereci kontrol
eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve

giivenli bir sekilde kullamilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasin saglar, grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini

ilgililere verir.

Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boéliim/atélye/laboratuvar

sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

Déner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuclandirilmasim

saglar.

Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarim titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar: (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve

sefleriyle koordineli calisir.
8) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bolim, atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve calismalart yiirtitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu

tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

(Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.
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(Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri ogretmenleri gerek
ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin ¢evreyle
iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarmnin verimli olmas: yoniinde calismalar yapar ve faaliyetlere katilr.
Yapilan calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yil1
sonunda ilgili Genel Mudiirliige gonderilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiirtince verilen

diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarim gelistirmek amaciyla egitim

ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligin kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.
Ogretmenlerin mesleki calismalart

MADDE 87- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenler; eyliil aymin ilk is
giintinden derslerin baslangig tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymun ilk is giintine kadar gecen stireler ile kasim
ve nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlikca hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda mesleki calisma
yaparlar. Ancak ilge, il veya iilke genelinde genel hayat1 etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi
nedenlerle egitim ve 6gretim faaliyetinin iki haftadan fazla siireyle yapilamamasi ve uygulanacak telafi programlarimin ders yil1
icerisinde tamamlanamamasi durumunda yaz tatilinde yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniyle Bakanlikca mesleki
calisma takviminde degisiklik yapilabilir. Mesleki calisma programi, okul miidiirliigtince yonetici ve dgretmenlere bir hafta

6nceden duyurulur.
(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu calismalarda;
Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arttirici faaliyetler yapilir.

Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve ogretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollar1 bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin

ihtiyaclarma gore plan ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.
Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapilir.
¢) Ogretmenler Kuruly, ztimre 6gretmenler kurulu toplantilartyla bunlarla ilgili is ve islemler yapilir.

Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik calisma programy, is takvimi ve is boltimiiyle

ilgili hazirliklar yapilir.
Okulun ve gevrenin ihtiyaglarma gore egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da degerlendirilebilir.

Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki calisma programlar1 da uygulanabilir. (3)
(Miilga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki calismalarda 6denecek ticretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayilt Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar dogrultusunda

islem yapulir.
Rehber 6gretmenler(7)
MADDE 90 - (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522)

Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli Egitim Bakanligi Rehberlik(Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri Yoénetmeligine gore (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber ogretmen/psikolojik danisman

gorevlendirilir.

(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber ogretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aymn ilk is
giintine, eyliil aymun ilk is giintinden ders yilinin baslama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki ¢alismalarini stirdiiriirler.
Ancak ytiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de

gorevlendirilebilir.

(3) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklar1 grup calismalarint herhangi bir nedenle

ders 6gretmenlerinin bulunmadig1 ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Ogretmenlere nobet gorevi verilmesinin esaslari
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MADDE 91- (1) Ogretmenler, nobet gérevini nobet gizelgesine gére yerine getirirler.
(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:
Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gérevi verilir.

Birden fazla okulda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi
yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet gorevi verilir.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baslar, son ders bitiminden 30 dakika sonra biter. Ancak
bu stire, okulun &zelligine gore gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir. Tkili 6gretimin

yapildig1 okullarda dgretmenler tek devrede nobet tutarlar.

¢) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Hamile tgretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren dogum sonrasi analik

izni stiresinin bitimini takip eden iki yillik stirenin sonuna kadar istememesi halinde nébet gorevi verilmez.

(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Istekleri halinde hizmet yil1 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenler, 25 yildan fazla olan erkek
ogretmenler nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle nébet

gorevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir.

e ) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gortisiiliir, kararlastirilir ve okul

miidiiriiniin onayindan sonra dgretmenlere yazili olarak duyurulur.
f) Nobet gorevine dziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirstiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

g ) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve
bakmakla yiikiimli oldugu engelli birey bulunanlara nobet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri

halinde, giin tercihlerine 6ncelik verilerek nébet gorevi verilir.

&) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim simflarinda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenleri nobet

gorevini Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore yerine getirirler.

(Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Cesitli nedenlerden dolay1 6gretmeni bulunmayan siifin diizeni ve
ogrencilerin etiit calismasi, o saatte dersi bulunmayan nébetci 6gretmen tarafindan saglanir. Nobetci 6gretmenlerin hepsinin

dersinin bulunmasi durumunda ise nébetci miidiir yardimcisi gerekli tedbirleri alir.

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortavgretim kurumlarinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanina ait uygulama ana siuflarinda gorev
yapan okul 6ncesi 6gretmenleri, nobetci olduklar1 giin ilk dersten 15 dakika 6nce, son ders bitiminden 15 dakika sonrasmna
kadar okulda bulunmak kaydiyla, okul 6ncesi 6grencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri

disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan nobet gorevi,
nobetci miidiir yardimeisi ve 6gretmenlerin temel ihtiyaglar: goz ontinde bulundurularak okul miidiirii tarafindan déntisiimlii

ve dengeli sekilde diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Disiplin

Disiplin cezalar1

MADDE 163- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilere, disiplin cezasin gerektiren davranus ve fiillerinin niteliklerine gore;
Kinama,

Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina cikarma cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglandiktan sonra;

Kmama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

49



Okul degistirme cezas, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
C)rgi‘m egitim disma gikarma cezasy, il 6grenci disiplin kurulunun, onaymdan sonra uygulanir.
Disiplin cezasim gerektiren davranis ve fiiller

MADDE 164- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kinama; 6grenciye, cezayi gerektiren davramista bulundugunun ve
tekrarindan kagmmasimin kesin bir dille ve yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren davramslar ve fiiller

sunlardir:

Okulu, okul esyasini ve gevresini kirletmek,

Okul yonetimi veya 6gretmenler tarafindan verilen egitim ve dgretime iliskin gorevleri yapmamak,
Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,

¢) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Tiitiin, tiitiin mamulleri veya tiitiin icermeyen ancak tiitlin mamuliinii taklit eder tarzda
kullanilan her tiirlii tirtinti bulundurmak veya kullanmak,

Baskasina ait esyay1 izinsiz almak veya kullanmak,
Yalan sdylemek,

Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve ogretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide
katilmamak, gec katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

Okul kiitiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger boliimlerden aldig1 kitap, arac-gerec ve malzemeyi, eksik vermek
veya kotti kullanmak,

§) Okul yoneticilerine, gretmenlerine, ¢alisanlarina ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak,

Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini bozacak davramslarda bulunmak, 1) Kopya cekmek veya

cekilmesine yardimci olmak,

(Degisik:RG-15/11/2022-32014) Yatil1 okullarda okul yonetimince belirlenen pansiyon kurallarina uymamak,

Miistehcen veya yasaklanmus arag, gere¢ ve dokiimanlar1 okula ve okula bagli yerlere sokmak veya yaninda bulundurmak,
Kumar oynamaya yarayan arag-gereg ve dokiiman bulundurmak,

Bilisim araglarim 6gretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykir: sekilde kullanmak,

Alnan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak,

Ders saatleri icinde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araglarim acik tutarak dersin akisini bozmak,

Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile 6gle arast dinlenme siirelerinde okul y6netiminin izni disinda bilisim araglarini yaninda

bulundurmak ve kullanmak.
6) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Okula, okul yénetiminin izni disinda okulla ilgisi olmayan kisileri getirmek.

(Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okuldan kisa stireli uzaklastirma; 6grencinin ceza olarak verilen siire kadar ders ve ders dist her
tiirlii etkinlikten mahrum birakilmasidir. Okuldan 1-5 giin arasinda kisa stireli uzaklastirma cezasmi gerektiren fiil ve

davraniglar;

a ) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, calisanlarina, ogrencilere ve egitim ortamlarmda
bulunan diger kisilere sozle, davranisla veya sosyal medya tizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, baskalarimi bu

davranisa kiskirtmak, bu kisileri tehdit etmek,
Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

Kisileri veya gruplan dil, ik, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi ve dini inanclarma gore aywrmayi, kinamayi, kotiilemeyi

amaglayan davramislarda bulunmak veya ayrimcilig koriikleyici semboller tasimak,
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¢ ) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Okul binasi ve eklentilerinde izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir gosteri,

etkinlik ve toplantilara katilmak,

Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen gorevlerin yapilmasini engellemek,
f) (Miilga:RG-15/11/2022-32014)

g ) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Siyasi, ideolojik, miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini
paylasmak, dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yazmak; bu amaclar icin bilisim araglarmi, okul arag-gerecini ve

eklentilerini kullanmak,

8) (Degisik:RG-15/11/2022-32014) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve ogretim faaliyetlerine, kisilere ve

kurumlara zarar vermek,

Okula geldigi halde 6ziirstiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, térenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamay1, ge¢ katilmay1

veya erken ayrilmayi aliskanlik haline getirmek,
1) Kavga etmek, bagkalarma fiili siddet uygulamak,

Okul binasi, eklenti ve donanimlarma, arkadaslarmin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya miistehcen amacli yazilar yazmak,

resim veya semboller ¢izmek,

Toplu kopya cekmek veya cekilmesine yardimei olmak,

Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranislarda bulunmak,
Okul personelinin tasinir veya tasinmaz malina zarar vermek ve/veya malini tahrip etmek,

(Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerinin, calisanlarinin ve diger o6grencilerin izinsiz olarak

goriintiilerini cekmek, kaydetmek, paylasmak,
(Ek:RG-15/11/2022-32014) Okul, pansiyon ve eklentilerini belirlenen kurallar disinda kullanmak, pansiyonda izinsiz kalmak,

6 ) (Ek:RG-15/11/2022-32014) Tekrarlayan cesitli davranislariyla baska bir 6grencinin, sosyal veya duygusal gelisimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde akran zorbalig1 yapmak.

(Ek ctimle:RG-5/9/2019-30879) Okul degistirme; 6grencinin yerlesim yeri 6ncelikli olmak tizere, aynu tiir veya derecedeki baska
bir okula naklinin yapilmasidir. Okul degistirme cezasin gerektiren fiil ve davraruslar; Okul degistirme cezasi gerektiren fiil

ve davraniglar;

Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek,
Okul calisanlarimin gérevlerini yapmalarma engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasima yardimei olmak,

Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve baskalarimni

yararlandirmak,

Okul smirlan icinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaglar1 disinda kullanmak veya kullanilmasma

yardimci olmak,
Okula ait tasinir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

8) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu eylemlere katilmaya kiskirtmak,
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Egitim ve ogretim ortamina yaralayici, oldiiriicii silah ve patlayict madde ile her tiirli aletleri getirmek veya bunlar

bulundurmak, 1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya cekilmesini saglamak,
Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,
Yerine bagkasini smnava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Egitim ve 6gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amach eylem diizenlemek, baskalarmni bu gibi

eylemler diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,

Siyasi partilere, bu partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluslara tiye olmak, iiye kaydetmek,

para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir derecede

maddi ve manevi zarar vermek,

Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantisi yapmak, bildiri yaymlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu

kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sucu

yiiklenmeye zorlamak,
6) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri yapmaya zorlamak,

(Ek:RG-1/7/2015-29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan (Miilga ibare:RG-15/11/2022-32014) tutum ve davranislari
aliskanlik haline getirmek,

(Ek:RG-1/7/2015-29403) Kisilere, arkadaslarmna ve okul calisanlarina; soz ve davranislarla sarkintilik yapmak, iftira etmek,
baskalarmi bu davranislara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak, yaymak,

(Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon diizenini bozmay1, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmayi aliskanlik haline
getirmek, s) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayic1 ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek.

(Ek ctimle:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim digina ¢ikarma; 6grencinin érgiin ortadgretim kurumlari ile ilisiginin kesilmesidir.
(Miilga ibare:RG-15/11/2022-32014) Orgiin egitim disina ¢tkarma cezasini gerektiren davranuslar;

Tiirk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinltigii ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklarma ve
Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykir1
miting, forum, direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve

diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

Kisileri veya gruplary;, dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi

amaglayan boliicii ve yikicl toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,
¢) Kurul ve komisyonlarin ¢alismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

Bagimlilik yapan zararl1 maddelerin ticaretini yapmak,

Okul ve eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel, memur ve diger personeline karsi

saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

8) Okul calisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak igin fiili saldirida bulunmak ve bagkalarini bu yondeki eylemlere

kigkirtmak,
Okulun taginir veya tasinmaz mallarimi kasitli olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldirticti her tiirlt alet, silah, patlayict maddeleri (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) veya fiziki giic kullanmak

suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,
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Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda

kanunlarin sug saydig fiilleri islemek,
Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkag ve gasp yapmalk, fidye ve harag almak,

Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarm, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek,
bagkalarin1 bu gibi eylemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara iiye

olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araclar1 veya sosyal medya yoluyla; béliicii, yikici, ahlak dist ve siddeti 6zendiren sesli,
s6zlii, yazili ve gortntiili icerikler olusturmak, bunlari ¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer

eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

(Ek:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan 6grenciler agik 6gretim kurumlarina kaydinin yapilabilmesi
icin acik 6gretim irtibat biirolarma yonlendirilir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlan

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanhg Yillik Prog.

MEB Stratejik Plani

MEM Stratejik Plam

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan:

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler
Faaliyet Alam

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yénelik Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Di1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
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Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ogrenci takip kartlari

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yoénlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarm iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi
Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg: D1s Paydas 5 5
Kirsehir Milli Egitim Miidiirligii Di1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarhk Dis 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar D Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Cahsanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir
grupla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin
olmamast

¢ Etkili bir
hakim olmasi

iletisim kiiltiiriiniin

¢ Okulumuzun tiim

Akilli tahta olmasi

swiniflarinda

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda
ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin
yakindan ilgilenmesi

ogrencilerle

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢Ogrencilerde  egitimi  engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamast

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sunif mevcutlarinin az olmasi,

¢  Okulumuzda
yapiliyor olmasi.

normal  egitim

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasu.

¢ Akademik basarimin ideal seviyede

olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamas:,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aliskanligr ve basarili olma davranmisinin

olmamasi,
¢ Okul Konferans salonunun teknik

anlamda zayif olmast
¢ Spor salonunun olmamas

¢ Veli toplantilarina katillim diizeyinin az
olmast
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2.7.1. Teskilat Yapisi

ALI DEMIR
Okul Mudiirii

Ogretmenler

Serpil AVSAR CALIS |ALMANCA
Ferhat DELLAL ALMANCA
Yasar ALPASLAN SPOR

Fahri EROGLU SPOR

UMIT DENIZ CAKAN [SPOR

Aydan BILICI BIYOLOJI
Giilsevim TUNA BIYOLOJI
Mustafa ADIYAMAN [BIYOLOJI
Naci SAHIN COGRAFYA
Mahmut KARA COGRAFYA
Mehmet Hayati DELI  |DIN KULTURU
Merve Rukiye|DIN KULTURU
CIGDEM

Mustafa SOYTEK FELSEFE
Hakan Akanay FiZIK

Ahmet KARA FiZIK

Omer ALTAS INGILIZCE
Ulkii AYDIN INGILIZCE
Elif DUYGU ORNEK |[INGILIZCE
Selver KILICASLAN |[INGILIiZCE
Yasin ERBAS INGILIZCE
Gozde BACAKSIZ INGILIZCE
Mustafa KIMYA
CAVUSMIRZA

Bekir HAN KIMYA

Ali SAHIN MATEMATIK
Koray BOZDAYI MATEMATIK
Semra BOSTAN MATEMATIK
Emine OZKAN MATEMATIK
[smail YILMAZ MATEMATIK
Tansel OCAL MATEMATIK
Bilal BABADAG MATEMATIK
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Hiiseyin BULUT MATEMATIK
Omer UCAR MATEMATIK
Ahmet ANALI MATEMATIK
Derya GOMCU PDR

Yasemin DEVECI PDR

Kevser KUTUK GORSEL
Solmaz BASINOGLU |TDE

Ramazan DAGTEKIN |TDE

Ogiin DEMIRHAN TDE

Ayse IPEK TDE

[smail TATLI TDE

Bilal KAS TDE

MITHAT KOKSAL |TDE

Yiiksel SAHIN TARIH

Sule DONMEZ TARIH

Umit GUNES TARIH

Ahmet KIRIK BILISIM
Mustafa Adil|MUZIK
YENIDUNYA

Memur

CAGRI UCE-MEHMET OZMEN
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ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGREN Ci KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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7.2.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bag Yardimcist Y onetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardime1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi %

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10

10... Uzeri 3 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oran

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil  icerisinde  Okul/Kurumda  Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlari

Miidiir 2 2
miidiir Yrd. 1 1
Miidiir Yrd. 1 1

4 4

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l 2 2
16-20 Y1l 2 3 5
20 ve tizeri 13 27 40

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

2022 2023

2021

2023
3

2022
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari

Ad1 Soyadi

Serpil AVSAR CALIS
Ferhat DELLAL
Yasar ALPASLAN
Fahri EROGLU
UMIT DENIZ CAKAN
Aydan BILICI
Giilsevim TUNA
Mustafa ADIYAMAN
Naci SAHIN

Mahmut KARA
Mehmet Hayati DELI
Merve Rukiye CIGDEM
Mustafa SOYTEK
Hakan Akanay

Ahmet KARA

Omer ALTAS

Ulkii AYDIN

Elif DUYGU ORNEK
Selver KILICASLAN
Yasin ERBAS

Gozde BACAKSIZ
Mustafa CAVUSMIRZA
Bekir HAN

Ali SAHIN

Koray BOZDAYI
Semra BOSTAN
Emine OZKAN

Ismail YILMAZ
Tansel OCAL

Bilal BABADAG
Hiiseyin BULUT
Omer UCAR

Ahmet ANALI

Derya GOMCU
Yasemin DEVECI
Kevser KUTUK
Solmaz BASINOGLU
Ramazan DAGTEKIN

2023 Yihinda
Katildigx Mabhalli
Hizmet Ici

Kurs/Seminer Sayisi

SV e e RN IRV I BEe) T N SRS BV, Y, BN B S e Y B e T ) UV, BV, Bie <IN BN« OS e ) Nl o) NV BV, B e VS IRV, BRY) Bie) NS ie )

2023 Yilinda
KatildiZi  Merkezi
Hizmet Ici

Kurs/Seminer Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 24 Yazici Sayist 10
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
‘OkulBiliimleri  [VAR [YOK |IHTIYAC [ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odas1 +
Rehberlik Servisi +
Ekipman Odas1 +
Kullanilan Derslik Sayist 22
Kiitiiphane 1
Cok Amagcli Salon +
Fen Laboratuvari +

+
+

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atdlyesi

Beceri Atolyesi +
Pansiyon +
Spor Salonu +



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 8000 9000 10000 12000 14000

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 80000 100000 110000 120000 140000

Doner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 88000 109000 121000 132000 154000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gilivenlik) licret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her

tirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021

Harcama Kalemleri Gelir Gider
Temizlik 15000 15500
Kii¢iik Onarim 4698 5323

Bilgisayar Harcamalar1 - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 100 100
Sosyal Faaliyetler 1000 1000
Kirtasiye 14900 14900
TOPLAM 35698- 36823

2022
Gelir
21000
8409

300

19715
49424

Gider
21000
8409

300

19700
49409

2023
Gelir
34000
9000

1000

29486
74093

Gider
34607
9000

1000

30000
74607
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Ogrenci Sayisina Iligkin Veriler:

2021 2022 2023

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 485 329 480 285 402 284
Toplam Ogrenci Sayisi 814 765 686

Osrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:

2021

2022 2023 2021 2022 2023

34 14

Mezun Olan Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

2021 2022 2023
L. (")grenci Mezun (")grenci Mezun Ogrenci Mezun
Birimin Ad1 Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi o Sayisi ¥ Sayisi ¥
HFE Anadolu Lisesi | 814 235 765 205 685 205




Ogrencilerin Basarisi:

Ogrencilerin Basarilarina Iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Smava Giren Ogrenci Sayis1 | 235 205 205
On Lisans Programlarma | 5 7 6
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarma | 36 35 32
Yerlesen Toplam  Ogrenci
Sayis1
Lisans ve On  Lisans | 41 42 38
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayis1
Genel Basar1 Oran1 ( % ) %17 %20 %18
Yillara Gore Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar:
Odiil ve Cezalar
2021 2022 2023
Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi g y . y
Onur Belgesi Alan Ogrenci | 59 75 69
Sayist
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci | 80 105 109
Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci | 465 482 514
Say
Disiplin Cezast Alan Ogrenci | 11 5 7

Sayisi
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Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih

2020-2021 | 814 0

2021-2022 | 765 0

2022-2023 | 685 1

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Yih

2020-2021 | 814 17

2021-2022 | 765 14

2022-2023 | 685 9

Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis Devams.l.zllktan Dolay1 Simif Tekran
Yil Yapan Ogrenci Sayisi

2020-2021 | 814 0

2021-2022 | 765 0

2022-2023 | 685 1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Haci Fatma Erdemir Anadolu Lisesi, Kirsehir- Kayseri yolu kenarinda Tarim
Midiirliigiiniin yaninda bulunmaktadir. Sosyo- ekonomik a¢idan orta alt gelir grubunda
bulunan insanlarin ¢ogunlukta yasadigi bir mahallenin kenarinda konumlanmistir.1986 yilinda
egitim-0gretim hizmetine baslayan okula Kirsehir’in her yerinden &grenci kaydi
yapilmaktadir. Ilimizde iiniversite sinavlarindaki basar1 grafigi sinavsiz okullar icinde en
yiiksek olan okuldur. Siavla 6grenci alan okullardan sonra en ¢ok tecih edilen okul Haci
Fatma Erdemir Anadolu Lisesidir. Okulumuz 06grencilerinin ¢ogu yaya olarak okula
gelmektedir. Uzak mahallelerden gelen 6grenciler icin 6zel okul sersleri bulunmaktadir.

Kirsehir, I¢ Anadolu Bolgesi’nin 13 ilinden biridir. 1941 yilinda Ankara’da toplanan 1.
Cografya Kongresi’nde bu bolgeye ve bolgenin Orta Kizilirmak Bolimii’ne alindi. Kirsehir;
dogu ve giineydoguda Nevsehir, glineyde Aksaray, bat1 ve kuzeybatida Kirikkale, kuzeydogu
ve doguda Yozgat, batida Ankara ile gevrilidir. Orta Kizilirmak Havzasinda yer alan Kirsehir
ayn1 zamanda Kapadokya diye alinan iicgenin kuzeyindedir. Kirsehir’in yiliz dl¢timii 6570
km2’dir. Kabaca bir paralel kenar1 andiran ilin topraklarn iilke topraklarinin %0.8’1,
IcAnadolu Bolgesi topraklarinin %2.9’u kadar olup yiizdlgiimii bakimindan Tiirkiye’de
53.siradadir. Ilin matematiksel konumu 38 derece 50 dakika — 39 derece 50 dakika kuzey
enlemleri, 33 derece 30 dakika — 34 derece 50 dakika dogu boylamlar1 arasindadir. Deniz
seviyesinden yiiksekligi 985 m’dir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigtir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

a) Giiclii Yonler

e Alinan 6nlemler nedeniyle derslerin bos gegmemesi

e Ogretmenlerin nobet gorevini her zaman yerine getirmesi

e Ogretmenlerin dgrencileri karsi yaptiklari sozlii-yazili degerlendirmelerde tarafsiz
davranmalar1

e Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmas1

e Simf-6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

e YKS’de basar1 oraninin yiiksek olmasi

e Okul idaresinin biitge ile ilgili istikrarl tutumu

e Okul binasimin ve diger kullanim alanlarmin egitimle ilgili hedeflere uygun
kullanilmast
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Ogrenciler tarafindan okul idareci ve dgretmenlerinin giivenilir algilanmasi
Ogretmenlerin rapor ve sevki fazla almamalari.

Se¢meli derslerin belirlenmesi.

Her 6grencinin rehberlik hizmetinden yeterince yararlanmasi

Zayif Yonler

Okul, dgretmen,veli ve 6grenci igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Okulda belirli giin ve haftalarda 6grenci katilimiyla kutlama yapilmamasi

Okul kiiltiiriiniin gelismis olmamasi

Smif rehber 6gretmenlerinin Ogrencilerin sorunlariyla birebir ilgilenmede zayif
kalmalari(Ders ve 6zel sorunlar)

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi

Okul ders programi hazirlanirken 6grenci goriisiiniin alinmamasi

Ders islenis esnasinda uygun arag-gerec ve laboratuara yeterince yer verilmemesi
Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Okul kantinindeki yiyecek ve icecek fiyatlarinin yiiksekligi

Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmast

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilmamasi

Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun sportif faaliyetlerin bulunmamasi
Ogrenci ile ilgili olan karar alanlarinda yeterince dgrenci goriisiine yer verilmemesi
Firsatlar

Velinin 6grenciyi internet ortamindan takip edebilmesi

Okunun veli tarafindan tercih edilen bir okul olmasi

Okulun bulundugu cevrede Ogrencinin yasantisini olumsuz etkileyecek alanlarin
olmamasi

Yiiksek oranda orta sosyo-ekonomik diizeye sahip veli profilinin bulunmasi
Tehditler

%20 civarinda diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip veli profilinin olmast

Okula servisle ulagimin saglanmasi

Okulun anayol {izerinde olmasi.

72



2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizh

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik

Iyilestirmeye  Acik

Alanlar
Okulumuz kantininde Xx | Xx | Xx
til i k
§a1an ‘ylyece ve | X x| Xx
iceceklerin  fiyatlar =
. - X | x X XX 20 2
yiiksek, ortam kirli ve X X
sagliksizdir. Cesit
azdir
Sosyal, kiiltiirel ve Xx | Xx | Xx
sportif faaliyetler Xx
Xx | X
yetersiz. Sosyal X | X |xx XX RS 1
kiiltirel ~ faaliyetleri X X |x
sevmiyorum.
Okulumda, ders
programlari
hazirlanirken  6grenci
goriisleri dikkate | XX Xx | Xx
xx | Xx Xx | xx | Xx 21 1
alinmiyor. Swuf | o x| xx
temsilcimiz
goriislerimizi
bildirmiyor.
Okul kiitiiphanesi ve Xx | Xx | Xx | Xx X
. X Xx 20 2
kaynaklar yetersiz. 2 |l | e |
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Xx
X
Ders kitaplar1, | xy X Xx | Xx
islenen konuya uygun Xx X X 21 1
olarak segilmistir. Xx X | XX
X
X
Xx [ Xx | Xx | Xx | X
Ders islenisinde X|AR | AX ) Ax] AKX
Teknolojik donanimin Xx | Xx|xx |[x |[x |20 2
tersiz ol
yetersiz olmast X | x
Xx XX [ X | X
eneffiis siireleri ¢o x| x| Xx 21 1
kisa. 5t
XX
Xx | Xx | XX | XX | XX
Okul ve s.mlﬂzir. yeteri x| | xex | xx 20 )
kadar temiz degil.
XX
Xx | Xx X
Egitici kol faaliyetleri Xx
g1t10¥ ol faaltyetlerl XX | XX Xx | Xx | X 20 2
yetersiz. XX
Xx
Okulum, sahip Xx | X
5 : Xx | Xx | Xx
old‘ug'um yetepeklerl x Xx 20 )
gelistirme imkani = oz || s
saglamiyor. XX
Okulumuzun bahgesi, XX
spor salonu vb. Xx | Xx
alanlari defs dlsvlTlda da x| sx s e D sex | xex 20 )
yararlanabilecegim
sekilde XX
diizenlenmistir.
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BOLUM I11

Gelecege Bakas
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3. Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler
Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Tum paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en st
diizeyde faydalanmalarma olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagl, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, {ireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlari

saglamak.
3.2. Vizyon

Arastiran, sorgulayan, {ireten ve urettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler

yetistirmek.
3.3. Temel Degerlerimiz

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Al. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilmlariyla siireci

tamamlamalarin1 saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirilacaktir.

PGI.1.1.

Bir egitim ve

ogretim yilinda devamsizlik
30 25 20 15 10 5
siiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

PGI1.1.2. Okula kayit
olanlarin mezun olma orani | 100 100 100 100 100 100

(%)

PG1.13. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
o 20 25 30 35 40 50
yetistirme  kurslarina  kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Destekleme ve

yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine | 80 70 60 40 20 20
devam etmeyen 6grenci orani

(%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,
ogrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is
birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak

devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklart

alana uyumunu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar
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yiiriitilecektir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin  katilmlaryla  siireci

tamamlamalarin1 saglamak

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir..

PG1.2.1. Bir egitim ve ogretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
] o 20 30 |40 |50 |50 |50
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dist

faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve Ogretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
50 60 |70 |85 |90 |95
caligmalar1 faaliyetine katilan &grenci

orant (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma | 20 25 |30 |35 |40 |50

vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve Ogretim yilinda
iniversitelerde yiriitiilen bilimsel, sosyal,
10 20 |30 |40 |50 |60
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.
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S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, kalkinmaya

destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik

dersi yks basar1 orani |3 40 45 55 60 70
(%)

PG2.1.2. Tirk Dili ve

sonu basart orant (%)

PG2.1.3. Yabanct dil
dersleri yll sonu ba$ar1 50 55 60 70 80 90

orani(%)

PG2.1.4. Ogrenci
basina okunan kitap | 5 10 20 25 30 35

ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar
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diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, kalkinmaya

destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime

yerlesen 6grenci oranini artirmak

PG2.2.1. Bir iist 6grenime

yerlesen dgrenci orani 30 35 40 45 50 55
PG2.2.2. Tercih
damismanligs faaliyetlerinde | |5 150 160 180 200 -

yararlanan dgrenci sayisi

PG 2.2.3 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda

TYT’ de ilk 5000-10000- 10 15 20 25 30 40
50000-100000°de yer alan

Ogrenci sayist

PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda

(AYT) ilk 5000-10000- 10 15 20 25 30 40
50000-100000 *de yer alan

Ogrenci sayist
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilify ile yiiz ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmast
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun

bulugmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okul yoneticilerinin ve O&gretmenlerin mesleki gelisimleri ve

motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

PG3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan

yonetici orani (%) 100 100|100 |100 |100 |100
PG3.1.2 Hizmet i¢i egitim alan

S@retmen orani (%) 85 100|100 |100 |100 |100
PG3.1.3. Uzaktan hizmet igi

egitime katilan 6gretmen orani | g 100 1100 100 |100 |100
(%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢aligsmalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

PG3.2.1. Bagimlilikla miicadele
ile llglll konularda egltlm alan 80 90 95 100 100 100

Ogrenci, 6gretmen ve veli orant

PG3.2.2.Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen 100 100 100 100 100 (100

sayisi

PG3.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 85 20 95 1001100 100

Ogretmen ve veli orant

PG3.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 85 20 95 100 | 100 |100

Ogrenci, 6gretmen ve veli orant

PG3.2.5. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

PG3.2.6. Onur belgesi alan

Sgrenci sayist 63 65 80 90 100 | 100

PG3.2.7. Afete hazirlik
egitimlerine katilan 6gretmen 45 45 45 45 45 45

sayi1s1

PG3.2.8. Disiplin kuruluna sevk

edilen olay sayis1
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S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber &gretmen
koordinasyonunda simif rehber Ogretmeni ve Ogrencilerin  diger
Ogretmenleriyle ig birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak
Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
S3. Basarili ve Ornek davramig sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu Ogrencilerin diger Ogrencilere Ornek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde dgretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Fiziki Yap:

A4. Okul i¢i ve cevresindeki fiziki mekanlar diizenlenerek okuldaki yasam
kalitesini artirarak mevcut durumdan azami Olgiide istifade edilmesi

saglanacaktir.

H4.1. Ogrenci memnuniyeti anketine gore okulumuzun kantinini ders

disinda 6grencilerin yararlanabilecegi sekilde diizenlenmesini saglamak

PG4.1.1. Kantini
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kullanan 6grenci orant

(%)

PG4.1.2 Kantini
kullanan 6gretmen 15 25 50 60 70 80

orant (%)

S1. Kantini saglik bilgisi sartlarina uygun olarak yeniden bakim onarim
yapilmasi,

S2. Kantine 6grencilerin ve 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu besin maddeleri
almak,

S3. Kantin kullanimin1 cazip hale getirecek bir ortam sunmak

TEMA: Fiziki Yapi

A4. Okul ici ve cevresindeki fiziki mekanlar diizenlenerek okuldaki yasam
kalitesini artirarak mevcut durumdan azami Olclide istifade edilmesi

saglanacaktir.

H4.2. Ortak kullanilan alanlarin iyilestirilmesi

PG4.2.1. Konferans
salonunu kullanma orani 70 70 80 90 90 90
(%)

PG4.2.2 Fizik Kimya
Biyoloji Laboratuvarimn | 5 25 50 50 60 70

kullanilma orani1 (%)

PG4.2.3. Kiitiiphanenin

kullanilma orani (%) 40 50 60 70 70 80

S1. Konferans salonu ses sisteminin iyilestirilmesi, eksik malzemelerin temini
S2 Fizik Kimya Biyoloji Laboratuvarindaki eksik malzemelerin tespiti ve
temini

S3. Kiitiphanedeki kitaplarin  sayist  ve  ¢esitliliginin  artirilmasi

S4. Kiitiiphanedeki kitaplarin program yardimiyla diizenlenmesi
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TEMA: insan Kaynaklar

AS. Verimliligi arttirmak

HS5.1. insan kaynaklari politikasinin gelistirilmesi

PG5.1.1. Okul Giivenlik

Elemani Sayisi 0 1 1 1 1 1
PGS5.1.2 Iskur calisani sayisi ) 5 ) ) ) 5
PG5.1.3. Calisan memnuniyet

anketi yiizdesi 50 60 |70 |80 |90 100

S1. Ise alim prosediirii i¢in uygun ve kapsayici sartlar belirlenmesi
S2. Calisan memnuniyet anketinin igeriginin gelistirilmesi ve uygulanma

sikliginin arttirilmasi

TEMA: insan Kaynaklar

A.5. Verimliligi arttirmak

H5.2. Yénetici ve Ogretmen Performanslarinin Artmasi

PG5.1.1.

Memnuniyet anketi

yiizdesi (%) 100

S1. Motive edici personel ¢aligmalarin artirilmast

S2. Caligan memnuniyet anketinin iceriginin gelistirilmesi ve uygulanma
sikliginin arttirilmasi

S.3. Calisanlarin karar vermede siirece katilma oranlarinin artirilmasi
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg 1

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.
Amacg 2
Hedef 2.1.
Hedef 2.2.
Amag 3
Hedef 3.1.
Hedef 3.2.
Amacg 4
Hedef 4.1.
Hedef 4.2.
Amag 5
Hedef4.1.

Hedef 4.1.

5000 TL

5000 TL

200.000 TL

50.000 TL

100.000 TL

150.000TL

100.000 TL

5.000 TL

5000 TL

5000 TL

100.000 TL

100.000 TL

150.000 TL

150.000 TL

5.000 TL

10000 TL

10000 TL

50.000 TL

50.000 TL

150.000 TL

150.000 TL

10.000 TL

10000 TL

10000 TL

10.000 TL

10.000 TL

150.000 TL

150.000 TL

10.000 TL

10000 TL

10000 TL

10.000 TL

10.000 TL

200.000 TL

200.000 TL

15.000 TL
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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2. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iligkin
veriler toplanacaktir. ikinci izleme doneminde ise yil sonu gerceklesme durumlar tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢
amag ve bu amaglar1 ger¢eklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Yillik Planlamalarn
Yapilmas:

Degerlendirme Tk altr aylik
toplantilarmin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlri'ndlmm izleme raporlarmm

raporlarmm hazirlanmasive

hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin P

degerlendirilimesi toplan armin
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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